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História

Platforma MVRO sa formovala postupne od roku
1998. V roku 2003 bola založená 15 zakladajúcimi
èlenmi ako záujmové združenie právnických osôb 
a oficiálne zaregistrovaná na Obvodnom úrade 
v Bratislave. V tom istom roku sa stala jedným zo za-
kladajúcich èlenov Konfederácie európskych
mimovládnych rozvojových a humanitárnych orga-
nizácií (CONCORD). V máji 2010 bolo podpísané
Memorandum o porozumení medzi MZV SR a Plat-
formou MVRO, ktoré uznalo združenie  za oficiál-
neho partnera MZV SR pri pripomienkovaní 
a príprave k¾úèových dokumentov týkajúcich sa
rozvojovej politiky a rozvojovej spolupráce a defi-
novalo všeobecný  rámec spolupráce v oblasti
poskytovania rozvojovej a humanitárnej pomoci.

Èlenstvo v Platforme MVRO

Organizácia sa môže sta• RIADNYM ÈLENOM  Plat-
formy MVRO, ak má právnu subjektivitu, má sídlo
na území SR, je mimovládnou, neziskovou orga-
nizáciou a pôsobí v oblasti zahraniènej rozvojovej
spolupráce a/alebo humanitárnej pomoci. 
Organizácia sa môže sta• POZOROVATE¼OM  Plat-
formy MVRO, ak má právnu subjektivitu, má sídlo
na území SR, je mimovládnou, neziskovou orga-
nizáciou, má záujem podie¾a• sa na plnení cie¾ov
Platformy MVRO a chce pôsobi• v oblasti
zahraniènej rozvojovej spolupráce a/alebo huma-
nitárnej pomoci. 

Klub priate¾ov Platformy MVRO

Cie¾om Klubu priate¾ov Platformy MVRO je umožni•
informovanie a podie¾anie sa na aktivitách PMVRO
tým osobám alebo organizáciám, ktoré majú záu-
jem o oblas• zahraniènej rozvojovej spolupráce 
a humanitárnej pomoci, zároveò však nespåòajú
kritéria èlenstva v Platforme MVRO.

Organizaèná štruktúra
Najvyšším orgánom Platformy MVRO je Èlenská
schôdza, ktorá má schva¾ovaciu a rozhodovaciu
moc. Predsedníctvo je výkonný orgán zabezpeèujú-
ci plnenie cie¾ov a úloh Platformy. Pre zabezpeèenie
èinnosti Platformy MVRO je zriadený Sekretariát.
Predseda a výkonný tajomník sú štatutárnym
orgánom Platformy MVRO, prezentujú stanoviská
Platformy MVRO na verejnosti a zastupujú ju 
v administratívnych a právnych úkonoch. Voleným
kontrolným orgánom je Kontrolná komisia Platformy
MVRO. Pod¾a aktuálnych tém sú zostavované pra-
covné skupiny Platformy MVRO (tvorba politík,
humanitárna pomoc, rozvojové vzdelávanie, me-
dzinárodné dobrovo¾níctvo a finanèné procesy
mimovládnych organizácií).

Aktivity
MM zastupovanie spoloèných záujmov èlenských
organizácií
MM  zabezpeèenie obojstranných informaèných tokov
o aktuálnom vývoji zahraniènej rozvojovej
spolupráce a humanitárnej pomoci
MM  koordinácia spoloèných aktivít a projektov èlen-
ských organizácií
MM  ovplyvòovanie národných a medzinárodných
politík v oblasti zahraniènej rozvojovej a huma-
nitárnej pomoci
MM  spolupráca so štátnou správou, zahraniènými sub-
jektmi a relevantnými inštitúciami 
MM  pripomienkovanie oficiálnych dokumentov týka-
júcich sa rozvojovej a humanitárnej pomoci,
vykonávanie prieskumov a expertných aktivít
MM  organizovanie workshopov, konferencií a semi-
nárov pre èlenské organizácie, odbornú i širokú
verejnos•
MM  zapájanie slovenských médií do tematiky rozvo-
jovej pomoci 
MM  realizácia aktivít na podporu globálneho rozvo-
jového vzdelávanie na Slovensku a zvyšovanie
povedomia verejnosti o problematike rozvojovej
spolupráce
MM  publikaèná a vydavate¾ská èinnos•

Platforma mimovládnych rozvojových organizácií
(Platforma MVRO) je záujmovým združením
právnických osôb – strešnou organizáciou 
31 mimovládnych organizácií na Slovensku (23
riadnych èlenov a 8 pozorovate¾ov), ktoré pôsobia
najmä v oblasti zahraniènej rozvojovej spolupráce 
a humanitárnej pomoci. Jej úlohou je zastupova•
spoloèné záujmy svojich èlenských organizácií na
domácej pôde i v zahranièí, ovplyvòova• tvorbu
politík rozvojovej spolupráce a zvyšova• povedomie
širokej verejnosti o otázkach rozvojovej pomoci.
Èlenovia Platformy MVRO sú neoddelite¾nou
súèas•ou slovenskej oficiálnej rozvojovej pomoci.

Pl
at

fo
rm

a 
M

VR
O

Hlavní partneri Platformy MVRO
MM  na národnej úrovni Ministerstvo zahranièných
vecí SR a Slovenská agentúra pre medzinárodnú
rozvojovú spoluprácu (SAMRS) v rámci SlovakAid
(www.slovakaid.sk)
MM  CONCORD pri spolupráci najmä na úrovni
Európskych politík týkajúcich sa rozvojovej prob-
lematiky a nadväzovaní kontaktov a spolupráce 
v rámci európskych platforiem a ich èlenských orga-
nizácií (www.concordeurope.org)

Financovanie: èlenské príspevky – 7%, projektové
granty – 93% (SlovakAid, Európska komisia, Viseg-
rad Fund, Batory Foundation a iné)  
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History
The NGDO Platform began to emerge in 1998. In
2003, it was established as an interest group of 
15 legal entities and was officially registered at the
Regional Office in Bratislava. During the same year
it became one of the founding members of the
European NGO Confederation for Relief and Deve-
lopment (CONCORD). In May 2010, the NGDO
Platform and the Ministry of Foreign Affairs of the
Slovak Republic signed a Memorandum of Under-
standing in which the NGDO Platform was granted
a status of an official partner of the MFA for review
and preparation of key documents related to deve-
lopment policies and development cooperation.
The parties thus specified an overall framework for
cooperation in the area of development and
humanitarian assistance.

Membership in the NGDO Platform
An organization may become a REGULAR MEMBER
of the NGDO Platform if it is a non-governmental,
non-profit organization with a legal personality and
a registered office in the Slovak Republic and ope-
rates in the area of international development coo-
peration and/or humanitarian assistance. 
An organization may become an OBSERVER of the
NGDO Platform if it is a non-governmental, non-
profit organization with a legal personality, an office
in the Slovak Republic, is keen to help meet the
NGDO Platform’s goals and desires to be active in
international development cooperation and/or
humanitarian assistance. 

Friends of the NGDO Platform Club
The aim of the Friends of the NGDO Platform Club
is to enable access to information and participation
in the NGDO Platform’s activities to those persons
or organizations that are interested in the area of
international development cooperation and
humanitarian assistance but do not meet the mem-
bership criteria. 

Organizational structure
The supreme body of the NGDO Platform is the
Members’ Assembly. It acts as an approving and
decision-making authority. The Board of the NGDO
Platform acts as an executive body and ensures the
fulfillment of duties and objectives of the NGDO
Platform. The Secretariat carries out the NGDO
Platform’s activities. The Chair and the Executive
Director of the NGDO Platform act as statutory
organs. They present the position of the NGDO
Platform in the public sphere and represent the
NGDO Platform in administrative and legal matters.
The Supervisory Committee is an elected superviso-
ry organ of the NGDO Platform. Based on the cur-
rent issues, Working Groups are established to work
on policy-making, humanitarian assistance, deve-
lopment education, international voluntary service
and financial processes of NGOs.  

Activities
MM Representing joint interests of its members
MM  Providing and sharing information about current
trends in development cooperation and humanita-
rian assistance 
MM  Coordination of joint activities and projects of its
members
MM  Lobbying on issues related to international deve-
lopment and humanitarian assistance on a national
and international level 
MM  Cooperating with government and local authori-
ties, international entities and relevant institutions 
MM  Review and scrutiny of official documents related
to development and humanitarian assistance, con-
ducting surveys and expert activities 
MM  Organizing professional workshops, conferences
and seminars for member organizations and the
public 
MM  Engaging the Slovak media into the topic of deve-
lopment cooperation 
MM  Activities to promote global development educa-
tion in Slovakia and raise public awareness about
development assistance 
MM  Publication and editorial activities 

The Slovak NGDO Platform is an interest group of
legal entities, an umbrella organization of 31 non-
governmental organizations in Slovakia (23 regular
members and 8 observers) primarily active in the
area of international development cooperation and
humanitarian assistance. The NGDO Platform’s role
is to represent the common interests of its member
organizations both at home and abroad, influence
policy making in the area of development coopera-
tion and raise public awareness about issues related
to development assistance. The members of the
Platform are indispensable actors of the Slovak Offi-
cial Development Assistance.
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Main partners of the NGDO Platform
MM  On a national level: the Ministry of Foreign
Affairs of the Slovak Republic, the Slovak Agency
for International Development Cooperation
(SAIDC) within the framework of SlovakAid
(www.slovakaid.sk)
MM    CONCORD, cooperation on a European level
with regard to policies related to international
development, establishing contacts and cooperation
among European platforms and their member
organizations (www.concordeurope.org)

Financing: Membership fees – 7%, project grants –
93% (SlovakAid, European Commission, Visegrad
Fund, Batory Foundation and others) 
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História a aktéri oficiálnej rozvojovej pomoci

Mechanizmus Oficiálnej rozvojovej pomoci
Slovenskej republiky (ODA – Official Develop-
ment Assistance), ako ho poznáme dnes, vznikol 
v roku 2003. Jeho základy sa formovali v rokoch
1999 – 2002. Na zaèiatku SR poskytovala rozvojovú
pomoc väèšinou len formou dobrovo¾ných
príspevkov do medzinárodných organizácií, špecia-
lizovaných programov a tiež poskytovala humanitár-
nu pomoc. Ministerstvo zahranièných vecí SR je
národným koordinátorom poskytovania oficiálnej
rozvojovej pomoci. V roku 2002 a následne v roku
2009 vypracovalo Strednodobú stratégiu oficiál-
nej rozvojovej pomoci SR na roky 2009 – 2013,
ktorú každoroène špecifikuje a aktualizuje v doku-
mente Národný program oficiálnej rozvojovej
pomoci (NP ODA). Ide o programový dokument,
ktorého cie¾om je urèenie programových, projek-
tových a geografických priorít rozvojovej pomoci SR
na daný rok, vrátane finanèných alokácií.

V januári 2007 vznikla Slovenská agentúra pre
medzinárodnú rozvojovú spoluprácu (SAMRS)
ako rozpoètová organizácia MZV SR. Poslaním
SAMRS je zabezpeèi• implementáciu oficiálnej
rozvojovej pomoci SR v zmysle kompetencie
administratívnej a kontraktaènej jednotky pod
znaèkou SlovakAid (www.slovakaid.sk).

Preèo Slovenská republika poskytuje rozvo-
jovú pomoc?

MM  Slovensko má medzinárodné záväzky k poskyto-
vaniu rozvojovej pomoci a v medzinárodnej politike
chce by• vnímané ako zodpovedný partner.
Dôležitým dokumentom, ku ktorému sa Slovensko
prihlásilo sú Miléniové rozvojové ciele, ktoré by
mali by• naplnené do roku 2015.
MM  Slovensko nie je chudobná krajina, ako èlen
OECD patrí k najvyspelejším štátom sveta.
MM  Svet je tak vzájomne prepojený, že aj problémy 
vo vzdialenejších èastiach sveta – následky klima-
tických zmien, bezpeènos• vo svete, migrácia sa nás 
týkajú a zmena k lepšiemu je aj vo vlastnom záujme
Slovenska.
MM  Aj malá krajina, najmä so skúsenos•ami s transfor-
máciou ekonomiky a spoloènosti, môže prinies• po-
zitívne zmeny v životoch ¾udí v rozvojových krajinách.
MM  Pretože rozvojovú a humanitárnu pomoc najmä 
z morálnych dôvodov podporujú aj obèania SR.
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Oficiálna rozvojová pomoc sa delí na:  
MM  dvojstrannú (bilaterálnu) rozvojovú pomoc, ktorá
je poskytovaná priamo jedným štátom inému štátu
vo forme finanènej podpory konkrétnych projektov
a programov,
MM    mnohostrannú (multilaterálnu) rozvojovú pomoc,
ktorá sa realizuje prostredníctvom medzinárodných
organizácií. Jednotlivé èlenské krajiny poskytujú
finanèné prostriedky vo forme príspevkov do me-
dzinárodných inštitúcií (napr. OSN, OECD, EÚ).

Na implementácii bilaterálnej ODA sa podie¾ajú
národné subjekty, medzi ktoré patria štátne a aka-
demické inštitúcie, mimovládne organizácie i pod-
nikate¾ské subjekty. Okrem MZV SR sú do ODA
zapojené ïalšie ústredné štátne orgány – ako
napríklad Ministerstvo školstva, vedy a výskumu 
a športu, Ministerstvo hospodárstva, Ministerstvo
životného prostredia, Ministerstvo financií, Minis-
terstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka, Minis-
terstvo vnútra atï.

Pod¾a špecifických potrieb jednotlivých krajín sa
ODA SR sústreïuje na: 
MM  sociálny rozvoj s dôrazom na zdravotníctvo 
a vzdelávanie,
MM    po¾nohospodárstvo a rozvoj vidieka,
MM    odovzdávanie skúseností z transformácie,
MM  zapájanie podnikate¾ských subjektov do rozvo-
jovej spolupráce v oblasti energetiky a vodného
hospodárstva, štandardizácie, normalizácie 
a metrológie, regionálneho a komunitného rozvoja
so zameraním na cestovný ruch.

Z geografického h¾adiska sú v rámci programu Slo-
vakAid dlhodobo podporované nasledujúce krajiny:
Keòa, Afganistan, Južný Sudán, región západného
Balkánu, krajiny Východného partnerstva EÚ
(Bielorusko, Gruzínsko, Moldavsko a Ukrajina)
a v roku 2011 boli pridané krajiny Egypt a Tunisko.
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History and main actors of the ODA

The mechanism of the Official Development
Assistance of the Slovak Republic (ODA), as we
know it now, was established in 2003. Its bases
were formulated in 1999-2002. Initially, Slovakia
only provided development assistance through vo-
luntary contributions to international organizations,
specialized programs and we also provided huma-
nitarian assistance.The Ministry of Foreign Affairs 
of the Slovak Republic is the national coordinator 
of the ODA provision. In 2002 and then in 2009, 
it developed a Medium-term ODA Strategy for
2009 – 2013 which is specified and updated annu-
ally in the National Programme of the ODA (NP
ODA). This is a programmatic document aiming to
set the program, projects and geographic priorities
of the Slovak ODA for a given year as well as the
distribution of financial resources. 

In January 2007, the Slovak Agency for Interna-
tional Development Cooperation (SAIDC) was
established as a budget organization of the MFA.
The mission of SAIDC is to ensure the implementa-
tion of the Slovak ODA in terms of an administrative
and contracting unit under the name SlovakAid
(www.slovakaid.sk).

Why does the Slovak Republic provide
development assistance?

MM  Slovakia is bound by international obligations to
provide development assistance. It wants to be
treated as a responsible partner in international po-
litics. An important document that Slovakia has
joined is the Millennium Development Goals that
should be achieved by 2015. 
MM    Slovakia is not a poor country. As a member of
the OECD, it belongs to the most developed coun-
tries in the world. 
MM    The world is so greatly interconnected that prob-
lems in the most distanced parts of the world, such
as climate change, world security and migration
directly affect us. Improvements in these issues are
in our own interest. 
MM  Even a small country, thanks to the transition
experience in the realm of economics and civil so-
ciety, can bring about a positive change in the lives
of people in developing countries. 
MM    Primarily for moral reasons, our citizens, too, sup-
port development and humanitarian assistance.
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Official Development Assistance is divided into: 
MM    Bilateral ODA – is provided directly by one state
to another one in terms of financial support of con-
crete projects and programmes, 
MM    Multilateral ODA – is realized through interna-
tional organizations. The member states provide
financial resources in terms of financial contribu-
tions to international organizations (e.g. United
Nations, OECD, EU).

The bilateral ODA implementation is carried out by
national bodies such as government and academic
institutions, non-governmental organizations and
business entities. Apart from the Slovak MFA, other
key government institutions are involved in the
ODA: the Ministry of Education, Science, Research
and Sport, the Ministry of Economy, the Ministry of
Environment, the Ministry of Finance, the Ministry
of Agriculture and Rural Development, the Ministry
of Interior, etc. 

Based on specific needs of particular countries, the
Slovak ODA focuses on the following:
MM  Social development with an emphasis on health
and education,
MM  Agriculture and rural development,
MM  Transferring transition experience,
MM  Engagement of business entities in development
cooperation in the areas of energy and water ma-
nagement, standardization, normalization and
metrology, regional and community development
with a focus on the tourism.

From a geographical perspective, the following
countries have long been supported by the Slo-
vakAid program: Kenya, Afghanistan, South
Sudan, Western Balkans region, the Eastern Part-
nership countries of the EU (Belarus, Georgia,
Moldova and Ukraine). In 2011, Egypt and Tunisia
were added to the list. 

vkladane strany en.qxp  10.2.2012  11:45  Page 31



MM Èlenovia

ADRA – Adventistická agentúra pre pomoc a rozvoj, www.adra.sk
Centrum environmentálnej a etickej výchovy Živica, www.zivica.sk
Centrum pre európsku politiku, www.cep.sk
Èlovek v ohrození, www.clovekvohrozeni.sk
eRko – Hnutie kres•anských spoloèenstiev detí, www.erko.sk
Evanjelická diakonia ECAV na Slovensku, www.diakonia.sk
FAIRTRADE Slovakia, www.fairtrade.sk
Magna Deti v núdzi, www.magna.sk
Nadácia Habitat for Humanity International – Europe and Central Asia, www.habitateurope.org
Nadácia Integra, www.integra.sk
Nadácia Pontis, www.nadaciapontis.sk
NISPAcee, www.nispa.org
Otvorený Európsko-Slovanský Dvor, www.oesd.sk
PDCS, www.pdcs.sk
SAVIO, www.savio.sk
Sila rozvoja – Inštitút medzinárodnej spolupráce, www.silarozvoja.sk
Slovenský Èervený kríž, www.redcross.sk
Slovenská humanitná rada, www.shr.sk
Slovensko - juhoafrická spoloènos•, e-mail: misindler@gmail.com 
Slovenská katolícka charita, www.charita.sk
Výskumné centrum Slovenskej spoloènosti pre zahraniènú politiku, www.sfpa.sk
Slovenský výbor pre UNICEF, www.unicef.sk
Združenie Albert pre podporu Fakulty zdravotníctva a sociálnej práce Trnavskej 
univerzity v Trnave, http://albert.truni.sk

MM Pozorovatelia

Academia Istropolitana Nova, www.ainova.sk
Dvojfarebný svet, www.dvojfarebnysvet.sk
Ekumenická rada cirkví v Slovenskej republike, www.ekumena.sk
Nadácia na podporu obèianskych aktivít, www.npoa.sk    
People in Need Slovenská republika, www.peopleinneed.sk
Slovenské centrum pre komunikáciu a rozvoj, www.sccd-sk.org
Špirála – sie• environmentálne výchovných organizácií, www.spirala.sk
YES, WE CAN, www.yeswecan.sk
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MM Full members

ADRA Slovakia, www.adra.sk
CEEV Živica, www.zivica.sk
Center for European Policy, www.cep.sk
People in Peril, www.clovekvohrozeni.sk
eRko – Christian Children Communities Movement, www.erko.sk
Evangelical Diaconia of the Evangelical Church of Augsburg Confession, www.diakonia.sk
FAIRTRADE Slovakia, www.fairtrade.sk
MAGNA Children at Risk, www.magna.sk
Habitat for Humanity – Europe and Central Asia Foundation, www.habitateurope.org
Integra Foundation, www.integra.sk
Pontis Foundation, www.nadaciapontis.sk
NISPAcee, www.nispa.org
Open European-Slav Court, www.oesd.sk
PDCS, www.pdcs.sk
SAVIO, www.savio.sk
Sila rozvoja – Institute for International Cooperation, www.silarozvoja.sk
Slovak Red Cross, www.redcross.sk
Slovak Humanitarian Council, www.shr.sk
Slovak - Southern Africa Society, e-mail: misindler@gmail.com
Caritas Slovakia, www.charita.sk
Research Center of the Slovak Foreign Policy Association, www.sfpa.sk
Slovak Committee for UNICEF, www.unicef.sk
Albert Association for support of the Faculty of Health Care and Social Work Trnava
University in Trnava, http://albert.truni.sk 

MM Observers

Academia Istropolitana Nova, www.ainova.sk
Double colour world, www.dvojfarebnysvet.sk
Ecumenical Council of Churches in the Slovak Republic, www.ekumena.sk 
Civil Society Development Foundation, www.npoa.sk   
People in Need Slovak Republic, www.peopleinneed.sk
Slovak Centre for Communication and Development, www.sccd-sk.org
Špirála – Association of Environmentally-Educational Organisations, www.spirala.sk
YES, WE CAN, www.yeswecan.sk
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Právna forma: obèianske združenie

Adresa: Cablkova 3, 821 04 Bratislava
www.adra.sk

Kontakt:
Marcel Kaba
e-mail: office@adra.sk, marcel.kaba@adra.sk
tel: +421 2 4363 1743, +421 917 138 211

Rok založenia: 1992
Poèet zamestnancov / dobrovo¾níkov:
3 zamestnanci / 50 dobrovo¾níkov
Èlenstvo v Platforme: riadne

Charakteristika organizácie:
ADRA je nezávislá humanitárna a rozvojová agen-
túra založená na špecifické úèely individuálneho 
a komunitného rozvoja a humanitárnej pomoci. 
V rámci Slovenska sa ADRA zameriava na pomoc 
v sociálnej oblasti, ale tiež na zmieròovanie násled-
kov prírodných katastrof. Od roku 2004 sa ADRA
Slovensko aktívne podie¾a na oficiálnej rozvojovej
pomoci Slovenskej republiky do zahranièia pod
znaèkou SlovakAid. 

Sektorové zameranie aktivít:
potravinové zabezpeèenie, ekonomický rozvoj,
primárne zdravie, pripravenos• a reakcia na kata-
strofy, základné vzdelanie

Krajiny pôsobenia:
Medzinárodná sie• ADRA je rozšírená vo viac ako
120 krajinách. Od roku 2004 pôsobila ADRA
Slovensko na Srí Lanke, v Mongolsku, Indonézii,
Sudáne, Moldavsku, Srbsku, Afganistane, Albán-
sku, na Haiti, v Pakistane a Tunisku.

Rozvojová a humanitárna spolupráca:

MM 2005–2006, Mongolsko
Zlepšenie vzdelávacích možností pre nepouèujúcich 
a nevidiacich
MM  2007–2008, Južný Sudán
Voda, odpad a školenie o hygiene pre Nasir
MM  2009, Afganistan
Reintegrácia navrátilcov a presídlencov v Qarabagh
MM  2009–2011, Mongolsko
Rozvoj komunitného rehabilitaèného centra
MM  2010, Haiti
Stany a voda pre obyvate¾ov tábora Pika Ralvine Paque
MM  2011, Tunisko
Aktivity pre deti líbyjských uteèencov v gubernii
Tataouine

Financovanie: SlovakAid - grantové prostriedky oficiál-
nej rozvojovej pomoci Slovenskej republiky, prostriedky
získané od jednotlivcov a organizácií prostredníctvom

verejnej zbierky na jednotlivé projekty, dary od Cirkvi
adventistov siedmeho dòa, ktorá je zriaïovate¾om
obèianskeho združenia ADRA.

K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti:
Z Istanbulských princípov je ADRA Slovensko pokroèilá najmä v oblastiach podpory ¾udských práv, demokra-
tického vlastníctva a presadzovania rovnoprávnych partnerstiev. Väèšina projektov je zameraná na marginali-
zované skupiny: navrátilcov, ženy, zrakovo a sluchovo postihnutých. Pri programovaní nechýba rodová
citlivos•. Príkladom je projekt sprístupnenia pitnej vody v Sudáne. ADRA pôsobí v rámci medzinárodnej siete
rovnocenných partnerov. Identifikácia potrieb a realizácia projektu je úlohou lokálnej organizácie. Partneri
spoluvytvárajú projekty, zdie¾ajú všetky informácie a tým aj zodpovednos•.

Distribúcia stavebného materiálu v dedine Qala-e-Qazi Paian, Afganistan,
archív ADRA

Miestne obyvate¾stvo pri jednom z odberových miest,  Južný Sudán,
archív ADRA
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Legal form: civic association

Address: Cablkova 3, 821 04 Bratislava
www.adra.sk

Contact:
Marcel Kaba
e-mail: office@adra.sk, marcel.kaba@adra.sk
tel: +421 2 4363 1743, +421 917 138 211

Founded: 1992
Number of employees / volunteers:
3 employees / 50 volunteers
Membership in the NGDO Platform: regular

Description of the organization:
ADRA is an independent humanitarian and deve-
lopment agency established to pursue particular
aims within individual and community develop-
ment and humanitarian assistance. In Slovakia,
ADRA focuses on social assistance and disaster
relief. Since 2004, ADRA Slovakia has actively par-
ticipated in the official development assistance of
the Slovak Republic under SlovakAid. 

Areas of activity:
food security, economic development, primary
health care, disaster relief and preparedness for
disaster response, basic education

Countries of operation:
ADRA International operates in more than 120
countries. Since 2004, ADRA Slovakia has been
active in Sri Lanka, Mongolia, Indonesia, Sudan,
Moldova, Serbia, Afghanistan, Albania, Haiti, Pa-
kistan and Tunisia.

Development and humanitarian cooperation:

MM 2005–2006, Mongolia
Improving education opportunities for visually and
hearing impaired people 
MM  2007–2008, South Sudan
Water and sewage-related projects, hygiene training, Nasir 
MM  2009, Afghanistan
Reintegration of repatriated and displaced people, Qarabagh
MM  2009–2011, Mongolia
Development of a community rehabilitation center 
MM  2010, Haiti
Provision of tents and water for inhabitants in the Pika
Ralvine Paque camp
MM  2011, Tunisia
Activities for Libyan refugee children in the governorate
of Tataouine

Financing: SlovakAid – Slovak official development
assistance grants, resources from individuals and orga-

nizations through public fundraising for particular pro-
jects, gifts from the Seventh-day Adventist Church, the
founder of ADRA.

Application of the Principles for Development Effectiveness:
Within the framework of the Istanbul Principles, ADRA Slovakia has achieved great progress in the realm of human
rights promotion, democratic ownership and pursuit of equitable partnerships. The majority of ADRA’s projects
focus on marginalized groups: repatriates, women, visually or hearing impaired people. In programming, gender
awareness is always taken into account. A good example is ADRA’s project in Sudan aimed at increasing inhabi-
tants’ access to drinking water. ADRA acts within an international network composed of equal partners. The local
organization is responsible for identification of needs as well as project implementation. The partners cooperate in
project design, they share all information related to the project and hence also the responsibility over it. 

Distribution of construction materials in Qala-e-Qazi Paian village, 
Afghanistan, ADRA archive

Local residents gathered around one of the water collection points,
South Sudan, ADRA archive
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Právna forma: obèianske združenie

Adresa: Vysoká 18, 811 06  Bratislava
www.zivica.sk, www.ekoporadna.sk, www.ekoobchod.sk

Kontakt:
Juraj Hipš
e-mail: hips@zivica.sk
tel: +421 2 5296 2929

Rok založenia: 2000
Poèet zamestnancov: 14 
Èlenstvo v Platforme: riadne

Charakteristika organizácie:
CEEV Živica má tri základné programové piliere.
Vzdelávací pilier sa zameriava na environmentálnu
výchovu a rozvojové vzdelávanie. Súèas•ou tohto
piliera je aj Súkromná základná škola Zaježová 
a Vzdelávacie centrum Zaježová. Druhým pilierom
je Ekoporadòa Živica, ktorá poskytuje bezplatné
environmentálne poradenstvo pre verejnos• 
a podie¾a sa na výskumných a osvetových akti-
vitách. Tretím pilierom je Ekoobchod Živica, ktorý
ponúka výrobky priate¾ské životnému prostrediu.

Sektorové zameranie aktivít:
globálne vzdelávanie a environmentálna výchova

Krajiny pôsobenia: Slovensko

Projekty:

MM Holistická environmentálna výchova – Cie¾om pro-
jektu je vytvorenie inšpiratívneho, praktického a fungu-
júceho modelu environmentálnej holistickej výchovy,
ktorý vychádza z duchovného rozvoja, sociálnej
spravodlivosti, udržate¾nej ekonomiky a environmentál-
nej zodpovednosti.

MM  Svet je len jeden – CEEV Živica realizuje v spoluprá-
ci so Südwind Niederösterreich Süd rozvojový vzdelá-
vací projekt „Svet je len jeden”. Cie¾om projektu je
zvýšenie povedomia študentov, uèite¾ov, ako aj širokej
verejnosti o problematike rozvojovej pomoci.  Projekt si
kladie taktiež za cie¾ zvýšenie informovanosti pedagó-
gov a následne študentov o Miléniových rozvojových
cie¾och, ako aj o Národnom programe oficiálnej rozvo-
jovej pomoci Slovenskej republiky.

MM  Zelená škola – Zelená škola je certifikaèno-vzdelá-
vací program, ktorý je súèas•ou celosvetovej siete Eco-

Schools. Žiaci sú súèas•ou pracovného tímu – Kolégia.
Analyzujú súèasnú situáciu na škole v 6 oblastiach
(voda, odpad, energia, doprava a ovzdušie, zelené
obstarávanie, zeleò a ochrana prírody) a následne
navrhujú zlepšenia, ktoré sa snažia pri zapojení celej
školskej komunity zrealizova•. Svoje predsavzatia a pri-
jaté princípy výtvarne vyjadrujú prostredníctvom
Ekokódexu.

MM  Rozvojové vzdelávanie – Cie¾om rozvojového
vzdelávania je zvyšova• povedomie a porozumenie 
o tom, ako globálne záležitosti ovplyvòujú každodenný
život jednotlivcov, komunít a spoloèností a ako každý 
z nás môže a ovplyvòuje globálnu spoloènos•, v ktorej
žijeme– ako angažovaní obyvatelia Zeme.

Financovanie: súkromné zdroje, dary, 2% dane 
z príjmu, granty

K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti:
Silnými stránkami Živice z h¾adiska princípov efektívnosti je podpora udržate¾nosti životného prostredia 
a uplatòovanie rodového h¾adiska. Globálne rozvojové vzdelávanie spája s rozvojom komunity a aktivitami 
v prospech životného prostredia. Príkladom je komunitná škola na lazoch v Zaježovej. Ženy majú ve¾ké
zastúpenie v tíme, významný podiel na rozhodovaní a programovaní. Následne sa aj projekty usilujú o rodo-
vo vyvážený prístup. Prvky demokratického vlastníctva možno vidie• aj v participatívnom spôsobe prípravy
kurzov pre uèite¾ov, kde ve¾ké slovo pri výbere tém majú práve úèastníci kurzov.

Zaježovská škola, archív CEEV Živica

Spolupráca s Gymnáziom Einsteinova, archív CEEV Živica
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Legal form: civic association

Address: Vysoká 18, 811 06  Bratislava
www.zivica.sk, www.ekoporadna.sk, www.ekoobchod.sk

Contact:
Juraj Hipš
e-mail: hips@zivica.sk
tel: +421 2 5296 2929

Founded: 2000
Number of employees: 14 
Membership in the NGDO Platform: regular

Description of the organization:
Work of CEEV Živica encompasses three main 
pillars. The educational pillar focuses on environ-
mental and development education. The Private
Primary School Zaježová and Zaježová Education
Centre belong to this educational pillar. The second
pillar is Eco-counselling Centre Živica, which pro-
vides free environmental consulting for public and
participates in research and awareness raising acti-
vities. The third pillar is Eco-shop Živica, which
offers environmentally friendly products.

Areas of activity: 
global education and environmental education

Countries of operation: Slovakia

Projects:

MM Holistic Environmental Education – The aim of this
project is the creation of inspirational, practical and
functioning model of environmental holistic education,
based on spiritual development, social justice, sustain-
able economics and environmental responsibility.

MM  The world is only one – CEEV Živica, in cooperation
with Südwind Niederösterreich Süd, implements deve-
lopment education project "The world is only one." The
objective of the project is to raise awareness about
development aid among students, teachers and general
public. The project is also aimed at increasing the
awareness of teachers and consequently students about
Millennium Development Goals and National Pro-
gramme of the Slovak Official Development Assistance.

MM  Green School – Green School is a certification and
education program that is part of the worldwide net-
work of Eco-Schools. Pupils are part of working teams

called Kolegium. Within the team, they analyze the cur-
rent situation at school in six areas (water, waste, ener-
gy, transportation and air, green procurement, green
and environmental protection). Thereafter they suggest
improvements that they try to implement involving the
entire school community. Their resolutions and princi-
ples adopted are visually expressed in Eco-codex.

MM  Development Education – The goal of development
education is to raise awareness and understanding on
how global issues affect the daily life of individuals,
communities and societies, and how even individuals
can affect global society we live in – acting as engaged
citizens of the Earth.

Financing: private funds, donations, 2 % income tax
contributions, grants

Application of the Principles for Development Effectiveness:
Živica’s strong point with regard to the principles for development effectiveness is its incessant emphasis on
environmental sustainability and gender equity. Živica links global development education to community
development and activities promoting environmental protection. A good example is the establishment of a
community school in isolated settlements in Zaježová. Women are well represented in the team and they play
an important part in decision-making and programming. Projects themselves aim for gender equality based
approach. Among others, application of the democratic ownership can be seen at the participatory way of preparation of
teachers’ training programs in that participants have an important say in determining the choice of topics for the course.

Zaježovská School, CEEV Živica archive

Cooperation with the Grammar School Einsteinova, CEEV Živica archive

C
en

te
r 

fo
r 

En
vi

ro
nm

en
ta

l a
nd

 E
th

ic
al

 E
du

ca
tio

n 
Ž

iv
ic

a

vkladane strany en.qxp  10.2.2012  11:41  Page 9



Právna forma: obèianske združenie

Adresa: Panenská 30, 811 03 Bratislava
www.cpep.sk

Kontakt:
Kamil Sládek, predseda obèianskeho združenia
e-mail: cep@cpep.sk 
tel: +421 2 5443 1389

Rok založenia: 1997
Poèet zamestnancov: 3 
Poèet spolupracovníkov /dobrovo¾níkov: 10
Èlenstvo v Platforme: riadne

Charakteristika organizácie:
Obèianske združenie CEP je nezisková organizá-
cia, založená v roku 1997. Poskytuje základný
preh¾ad a špecializované informácie o hodno-
tových, politických a ekonomických aspektoch
európskej integrácie a ich vplyve na Slovensko. 
K týmto okruhom otázok uskutoèòuje analýzy 
a výskum.

Sektorové zameranie aktivít:
Hlavnými aktivitami sú prednášky, diskusné fóra,
kolokviá, konferencie, workshopy, vydávanie pub-
likácií a podpora informovanosti obèanov prostred-
níctvom médií.
Centrum pre európsku politiku má dlhoroèné
skúsenosti s prípravou a realizáciou projektov finan-
covaných z EÚ a iných súkromných a verejných zdro-
jov, ktoré realizuje tak na Slovensku i v zahranièí 
v partnerstve so samosprávami, inštitúciami a škola-
mi. Skúsenosti interných a externých expertov využí-
va pri príprave vzdelávacích a poradenských aktivít
pre rôzne cie¾ové skupiny. V rámci svojej publikaènej
èinnosti CEP ponúka informaèné texty a zborníky 
v tlaèenej i elektronickej podobe, ktoré sú k dis-
pozícii médiám, pracovníkom obecnej samosprávy,
VÚC a štátnej správy, podnikate¾om, podnikom,
bankám, uèite¾om ako i študentom stredných 
a vysokých škôl. CEP kladie pri svojej èinnosti dôraz,
s využitím širokej siete spolupracovníkov, na
zabezpeèenie dostupnosti informácií pre konkrétne
cie¾ové skupiny vo všetkých regiónoch Slovenska.
CEP je èlenom siete 52 európskych mimovládnych
organizácií EUNET, ktoré informujú, vzdelávajú alebo
iným spôsobom rozširujú európske myšlienky medzi
verejnos•ou. Na zasadaní Valného zhromaždenia 
a Predsedníctva v októbri 2007 v Salzburgu a opä-
tovne v 2009 v Gimborne (Nemecko) bol výkonný
riadite¾ CEPu Kamil Sládek zvolený za podpredsedu
tejto organizácie.

Projekty:
Od roku 2001 CEP tvoria diskusné fóra pod názvom
Európa hodnôt a Európski myslitelia o myšlienko-
vých prúdoch, náboženských prameòoch a poli-
tických východiskách, ktoré ovplyvòujú náš 
každodenný život a politickú prax. Úèastníkmi stret-
nutí sú reprezentanti rôznych svetonázorových 
a myšlienkových prúdov zo Slovenska i zahranièia. 

MM Vlastenectvo, obèianstvo a EÚ  (2004-2006):
Cie¾om projektu bolo nastolenie diskusie o  európskom
obèianstve (na základe Ústavnej zmluvy EÚ a Charty
¾udských práv) s uèite¾mi náuky o spoloènosti, nábožen-
stva a etiky na stredných školách, študentmi pedagogiky
na pedagogických fakultách, pedagógmi na pedagogic-
kých fakultách. 

MM  Bridges to Balkan (2005 – 2006): Cie¾om projektu
bola asistencia reformnému a integraènému procesu 
do EÚ v Bosne a Hercegovine. 

MM  Škola a obèianska spoloènos• (2007 – 2009): Pro-
jekt bol zameraný na rozvoj ¾udských zdrojov v školstve 
v centrálnej èasti východnej Ukrajiny – v Poltavskej oblasti. 

MM  Medzikultúrny dialóg a migrácia (2008): Cie¾om
projektu pre študentov univerzít na Slovensku bolo
objasni• a priblíži• tému migrácie a interkultúrneho
dialógu; migraèné pohyby vo svete, v krajinách EÚ 
a ako sa tieto trendy dotýkajú Slovenska. 

MM  17 sme už mali (2008 – 2009): Zámerom projektu
bolo iniciova• diskusiu o vplyvoch èlenstva Slovenska 
v EÚ a informova• o hlavných udalostiach a zmenách 
vo fungovaní Spoloèenstva po 1.máji 2004. Projekt sme
realizovali v šestnástich mestách Slovenska pre uèite¾ov
a 32 diskusií so študentmi stredných škôl. 

MM  Kde konèí náš svet? (2009 – 2010): Cie¾om projek-
tu bolo vzbudi• v študentoch vybraných fakúlt univerzít
záujem o problematiku rozvojovej spolupráce, poskyt-
nú• im základný preh¾ad i rôzne poh¾ady na túto tému,
ktoré by im mohli pomôc• vytvori• priestor pre formulo-
vanie vlastných postojov a skupinovú diskusiu.

MM  Škola bez hraníc (2009 – 2010): Projekt bol urèený
uèite¾om na Slovenskej a Ukrajinskej strane. Projektu sa
zúèastnilo 20 uèite¾ov – 10 uèite¾ov ukrajinského jazyka
na Slovensku a 10 uèite¾ov slovenského jazyka na Ukra-
jine. Jedným z výstupov projektu je aj slovníèek mo-
derného jazyka (slangových výrazov) v slovenèine a ukra-
jinèine tak, aby sa v oboch krajinách podarilo udrža• kontakt 
s najnovšími trendmi vo vývoji jazyka.

Financovanie: Konrad-Adenauer-Stiftung, SlovakAid,
Zastúpenie Európskej komisie na Slovensku, Hanns-Sei-
del-Stiftung, Nadácia na podporu obèianskych aktivít

Krajiny pôsobenia: Ukrajina, Bosna a Hercegovina

C
en

tr
um

 p
re

 e
ur

óp
sk

u 
po

lit
ik

u

vkladane strany.qxp  10.2.2012  11:00  Page 3



Legal form: civic association

Address: Panenská 30, 811 03 Bratislava
www.cpep.sk

Contact:
Kamil Sládek, Chairman
e-mail: cep@cpep.sk 
tel: +421 2 5443 1389

Founded: 1997
Number of employees: 3 
Number of co-workers / volunteers: 10
Membership in the NGDO Platform: regular 

Description of the organization:
CEP is a non-profit organization founded in 1997.
Through comprehensive analyses and research,
CEP provides a basic overview as well as specific
information on value-related, political and eco-
nomic aspects of European integration and its
influence on Slovakia.  

Areas of activity:
CEP’s main activities comprise: lectures, discussion
forums, colloquiums, conferences, workshops, publi-
cation and raising awareness of citizens through the
media. CEP has a long experience in preparation and
realization of projects funded by the EU and other
public and private institutions. CEP realizes its pro-
jects both in Slovakia and abroad, cooperating with
local municipalities, institutions and schools. In for-
mulating education and consulting programs for va-
rious target groups, CEP relies on the knowledge and
experience of internal and external experts. Within
its publication activity, CEP provides information texts
and collections of materials in printed and electronic
form. These are made available to the media,
employees of the local governments, self-governing
regions and the civil service, business people, compa-
nies, banks, teachers and high school and university
students. CEP places great emphasis on reaching par-
ticular target groups in all regions of Slovakia and
greatly uses its wide network of collaborators. 
CEP is a member of a network of 52 European NGOs
EUNET whose role is to inform, educate or otherwise
ensure spreading of European ideas in the public. At
the General Assembly and the Board meetings in
Salzburg (October 2007) and again in Gimborn, Ger-
many (2009), CEP’s executive director Kamil Sládek
was elected Vice-President of the organization.

Projects:

Since 2001, CEP has organized discussion forums enti-
tled “Europe of values and European thinkers” on the
different developments in thought, and religious and
political streams that have a daily influence on our
everyday life and political praxis. Participants in the
meetings include Slovak and international representa-
tives of different world views and philosophies. 

MM Patriotism, citizenship and the EU (2004-2006):
The aim of this project was to encourage discussion
about European citizenship (based on the Constitutio-
nal Treaty of the EU and the European Convention on
Human Rights) with teachers of civic education, reli-
gious and ethics in secondary schools and university stu-
dents and professors of pedagogy faculties. 

MM  Bridges to Balkan (2005 – 2006): The aim of this
project was to assist Bosnia and Herzegovina in the
reform and EU-integration process.

MM  School and Civil Society (2007 – 2009): The project
was focused on development of human resources in the
area of education in the Poltava region, central and
eastern Ukraine.

MM  Inter-cultural dialogue and migration (2008): The
aim of this project for university students in Slovakia was
to familiarize them with the topic of migration and
inter-cultural dialogue; migration flows in the world, in
the EU and the impact of these trends on Slovakia. 

MM  We’ve already been 17 (2008 – 2009): The purpose
of this project was to initiate a discussion about the
impact of Slovakia’s EU membership and inform on the
main events and changes in the functioning of the EU
after 1st May 2004. The project with teachers was rea-
lized in 16 Slovak towns. It also included 32 discussions
with secondary school students.

MM  Where does our world end? (2009 – 2010): The aim
of this project was to stimulate interest in development
cooperation among university students from selected facul-
ties and to provide them with an essential overview as well as
different views on the topic which would help them formu-
late their own attitudes and engage in a group discussion. 

MM  School without borders  (2009 – 2010): The project
focused on teachers in Slovakia and Ukraine. In total,
20 teachers participated in the project- 10 teachers of
Ukrainian language in Slovakia and 10 teachers of Slo-
vak language in Ukraine. One of the project outputs is
a small dictionary of modern slang in Slovak and
Ukrainian. This aims to help maintaining contact with
the most recent trends in language development in both
countries.  

Financing: Konrad-Adenauer-Stiftung, SlovakAid, Re-
presentation of the European Commission in the Slovak
Republic, Hanns-Seidel-Stiftung, Civil Society Develop-
ment Foundation

Countries of operation: Ukraine, Bosnia and Her-
zegovina
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Charakteristika organizácie:
Organizácia úèinne pomáha ¾uïom, trpiacim
dôsledkami chudoby, vojnových konfliktov, prírod-
ných katastrof a autoritatívnych režimov. Na Sloven-
sku prispieva k budovaniu otvorenej, tolerantnej 
a solidárnej spoloènosti. 

Sektorové zameranie aktivít:
1. Humanitárna pomoc – voda, sanitácia a pro-
pagácia hygieny, podpora obnovy živobytia, obnova
obydlí a komunitných budov
2. Rozvojová spolupráca – podpora živobytia,
vzdelávanie, po¾nohospodárstvo a ochrana život-
ného prostredia
3. Globálne vzdelávanie –  aktívna spolupráca 
so školami, tvorba metodických materiálov pre
zaèleòovanie globálnych a rozvojových tém 
do vzdelávacích programov, inovácie vo vzdelávaní 
a práca s novými médiami
4. ¼udské práva – podpora ochrancov ¾udských
práv, na Slovensku zvyšovanie povedomia o porušo-
vaní ¾udských práv vo svete
5. Festival dokumentárnych filmov Jeden svet 

Krajiny pôsobenia: Afrika: Keòa, Sudán; Amerika:
Haiti, Kuba; Ázia: Afganistan, Barma, Èína, Gruzín-
sko, Indonézia, Irán, Libanon, Pakistan, Palestína,
Srí Lanka, Severná Kórea; Európa: Bielorusko,
Bosna a Hercegovina, Èeèensko, Èesko, Kosovo,
Moldavsko, Rumunsko, Slovensko, Srbsko, Ukrajina

K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti:
Èlovek v ohrození o.z. je mimoriadne vyspelá organizácia z h¾adiska demokratického vlastníctva projektov,
ako aj rovnoprávnych partnerstiev. V prijímate¾ských krajinách si vytvára dlhodobé partnerstvá. S partnerskou
organizáciou zdie¾a zodpovednos• za celý projekt. Má prepracované spôsoby na identifikáciu potrieb a hod-
notenie úspechu zo strany beneficientov. Projekty obsahujú element rodovej rovnosti, nevyhnutný pre
rovnomerný rozvoj cie¾ových komunít. Partnerov si h¾adá ve¾mi opatrne na základe odbornosti a transparent-
nosti. Vo vybraných komunitách pracuje dlhodobo, projekty na seba nadväzujú a snažia sa smerova• k trvalo
udržate¾ným zmenám.

Humanitárna pomoc:

Voda: zabezpeèenie vody pre uteèencov zo Somálska
(Východná Afrika – sucho)
Sanitácia a propagácia hygieny: stavba  latrín a spàch
(Haiti – zemetrasenie), verejný sanitaèný systém 
s funkciou produkcie bioplynu (Jáva – zemetrasenie),
distribúcia tabliet a filtrov na èistenie vody, hygienických
balíèkov, školenia o hygiene (Pakistan – povodne)
Podpora obnovy živobytia: materiálna pomoc 
na obnovu živobytia (Pakistan – povodne), distribúcia
èlnov pre rybárov (Srí Lanka,  Indonézia – cunami) 
Obnova obydlí a  komunitných budov: výstavba škôl
(Haiti, Jáva – zemetrasenie), distribúcia cementu (Pa-
kistan – povodne), výstavba domov (Srí Lanka – cunami,
Jáva – zemetrasenie) 

Rozvojová spolupráca:

Podpora živobytia: mikropôžièkový program v Keni,
materiálna pomoc na zaèatie podnikania v Gruzínsku,
spracovanie a predaj po¾nohospodárskych produktov 
v Afganistane 
Vzdelávacie aktivity: prevádzka vzdelávacieho centra 
(Afganistan), odborné školenia zamerané na po¾no-
hospodárstvo, (Keòa, Afganistan, Južný Sudán), školenia
podnikate¾ských zruèností (Keòa, Gruzínsko), adopèný
program „Škola namiesto ulice“ (Afganistan)
Po¾nohospodárstvo a ochrana životného prostredia:
chov oviec a vèiel (Afganistan), rozvoj po¾no-
hospodárskych klubov na školách (Keòa, Južný Sudán),
spomalenie degradácie lesa Mau Forest (Keòa) 
Prierezové témy: rodová rovnos•, klimatická zmena 
a ekologické prístupy

Financovanie: slovenské a medzinárodné grantové
schémy, firemní a individuálni darcovia, 2% dane z príj-
mu 

Právna forma: obèianske združenie

Adresa: Svoradova 5, 811 03 Bratislava 
www.clovekvohrozeni.sk, www.jedensvet.sk

Kontakt:
Jana Karelová
e-mail: info@clovekvohrozeni.sk 
tel: +421 2 5542 2254

Rok založenia: 1999
Poèet zamestnancov: 19 pracovníkov a pracovníèok
Èlenstvo v Platforme: riadne

Výsadba sadeníc, Eko-projekt, Keòa, archív Èlovek v ohrození
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Description of the organization: 
The organization provides effective support to those
suffering from the consequences of poverty, con-
flicts, natural disasters and authoritarian regimes. 
In the Slovak Republic it strives to contribute to
forming open, tolerant and sympathetic society.

Areas of activity:
1. Humanitarian Aid – water, sanitation and hy-
giene promotion, support of livelihood recovery,
reconstruction of dwellings and community buildings
2. Development Cooperation – support of liveli-
hood, education, agriculture and environmental
protection
3. Global Education – active cooperation with
schools, creation of methodical materials for inte-
gration of global and development topics into edu-
cation programs, innovation in education and work
with new media
4. Human Rights – support of human rights
activists, in Slovakia - raising awareness about
human rights violations in the world 
5.  Documentary Film Festival One World 

Countries and territories of operation: Africa:
Kenya, Sudan; America: Haiti, Cuba; Asia:
Afghanistan, Burma, China, Georgia, Indonesia,
Iran, Lebanon, Pakistan, Palestine, Sri Lanka, North
Korea; Europe: Belarus, Bosnia and Herzegovina,
Chechnya, the Czech Republic, Kosovo, Moldavia,
Romania, Slovakia, Serbia, Ukraine

Application of the Principles for Development Effectiveness:
People in Peril association is a particularly mature organization with regard to the principle of democratic own-
ership of projects and equitable partnerships. People in Peril establishes long lasting partnerships in recipient
countries and shares responsibility for the whole project with the partner organization. It has well designed
methods of needs identification and evaluation from the beneficiaries’ side. Its projects involve a gender
equality element that is inevitable for balanced development of target communities. The selection of partners is
subject to carefully designed rules and transparency. In given communities, People in Peril engages in long term
activities; projects have a follow-up nature and they are aimed to achieve permanent sustainable changes. 

Humanitarian aid: 
Water: providing access to water for Somalia refugees
(East Africa – drought)
Sanitation and hygiene promotion: latrines and baths
construction (Haiti – earthquake), public sanitation sys-
tem with the function of biogas production (Java –
earthquake), distribution of pastilles and filters to purify
water, hygiene packages, hygiene course (Pakistan –
floods)
Support of livelihood recovery: material assistance for
livelihood recovery (Pakistan – floods), distribution of
fishing boats (Sri Lanka, Indonesia – tsunami) 
Reconstruction of dwellings and community buil-
dings: building of schools (Haiti, Java – earthquake), dis-

tribution of cement (Pakistan – floods), building of
dwellings (Sri Lanka – tsunami, Java – earthquake) 

Development cooperation:
Support of livelihood: microfinance program (Kenya),
material assistance for starting a business (Georgia), pro-
cessing and sale of agriculture products (Afghanistan) 
Educational activities: operating of education centre
(Afghanistan), professional courses concentrated on
agriculture (Kenya, Afghanistan, South Sudan), training
of business skills (Kenya, Georgia), adoption program
„School instead of street“ (Afghanistan)
Agriculture and environmental protection: sheep and
bee breeding (Afghanistan), development of agricultural
clubs at schools (Kenya, South Sudan), slowing down the
degradation of the Mau Forest (Kenya) 
Cross-cutting themes: gender equality, climate change
and ecological approaches

Financing: Slovak and international grant schemes,
corporate and individual donors, 2 % income tax con-
tributions 

Legal form: civic association

Address: Svoradova 5, 811 03 Bratislava 
www.clovekvohrozeni.sk, www.jedensvet.sk

Contact:
Jana Karelová
e-mail: info@clovekvohrozeni.sk 
tel: +421 2 5542 2254

Founded: 1999
Number of employees: 19 co-workers
Membership in the NGDO Platform: regular

Planting of seedlings, Eco-project, Kenya, People in Peril archive
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Charakteristika organizácie:
eRko je detská a rozvojová organizácia s celosloven-
skou pôsobnos•ou. Jej cie¾om je pomáha• pri
výchove a neformálnom vzdelávaní detí a mladých
¾udí na zrelé kres•anské osobnosti, podie¾ajúce sa na
rozvoji spoloènosti, v ktorej žijú. Poslanie eRka sa
uskutoèòuje cez osobný príklad mladých
dobrovo¾níkov, ktorí sa pravidelne stretávajú s de•mi
v malých skupinách. Od roku 1990 eRko vydáva
èasopis pre deti s kres•anskou orientáciou Rebrík.
Od roku 1995 organizuje kolednícku akciu Dobrá
novina, ktorá je spojená so zbierkou pre projekty
rozvojovej spolupráce v afrických krajinách. 
V priebehu celého roka sa v rámci Dobrej noviny
zároveò uskutoèòuje program rozvojového vzdelá-
vania eRka.

Sektorové zameranie aktivít:
1) Aktivity zamerané na deti
MM pravidelné stretnutia s de•mi v detských spoloèenstvách
MM tábory, výlety a otvorené akcie pre deti 
MM rozvoj systematickej práce s de•mi cez zapájanie sa
do celoslovenských kampaní (Detský èin pomoci, Deò
poèatého die•a•a, Vypni telku – zapni seba)
MM príprava metodických materiálov a pomôcok pre
prácu s de•mi
MM zastupovanie záujmov detí na verejnosti
2) Aktivity pre mladých
MM aktívna formácia dobrovo¾níkov prostredníctvom
kurzov a seminárov
MM vzdelávanie koordinátorov dobrovo¾níkov
MM metodická spolupráca so zahraniènými partner-
mi, zahranièné výmeny
3)Vydavate¾ské aktivity
MM metodicko-informaèný èasopis Lusk
MM detský èasopis Rebrík a iné publikácie pre deti
4) Rozvojové aktivity
MM kolednícka akcia Dobrá novina organizovaná
poèas Vianoc spojená so zbierkou pre rozvojové
projekty v krajinách subsaharskej Afriky
MM  rozvojové vzdelávanie prostredníctvom semi-
nárov, tematických stretnutí a publikácií
MM  vysielanie krátkodobých dobrovo¾níkov do par-
tnerských projektov (Keòa, Južná Afrika)

Krajiny pôsobenia: Keòa, Južný Sudán, Uganda,
Etiópia, Južná Afrika, Madagaskar

K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti:
¼udské práva sú uplatòované nielen v zameraní projektov na marginalizované skupiny (deti, ¾udia zo slumov,
postihnutí), ale aj v rozvojovom vzdelávaní a informovaní verejnosti zdôrazòujúcom dôstojnos• prijímate¾ov
pomoci. Rodový prístup je v samotnej organizácii (rodová vyváženos• pri plánovaní i rozhodovaní, rovnocen-
né podmienky práce) a aj v aktivitách zoh¾adòujúcich situáciu žien, HIV pozitívnych èi chudobných dievèat.
Výnimoèné je dôsledné uplatòovanie princípov udržate¾ného životného prostredia v neenvironmentálnych
projektoch (spracovanie odpadu z nemocníc, zavedenie enviro-tém do vyuèovania v školách). 

Rozvojová a humanitárna spolupráca:

Zameranie projektov: Formálne a neformálne vzdelá-
vanie pre deti a mladých, remeselná výuèba, alfabetiza-
èné projekty, rozvoj infraštruktúry vzdelávacích 
a zdravotníckych inštitúcií, zdravotnícke projekty, pod-
pora ¾udí s postihnutím, vzdelávanie a rozvoj žien,
komunitný rozvoj, zlepšenie prístupu k pitnej vode.
Cie¾ové skupiny: Deti a mladí zo znevýhodnených
prostredí, marginalizované spoloèenstvá, ženy, postihnutí
Vïaka verejnej zbierke Dobrá novina, eRko poèas 
16 rokov podporilo projekty za 6 miliónov eur v kra-
jinách: Keòa, Sudán, Uganda, Etiópia, JAR, Mali, Mada-
gaskar, Nigéria, Zambia, Mozambik a PMD (projekty
pápežských misijných diel).
Keòa: ¼uïom v slumoch sa venuje viacero projektov
Dobrej noviny, napr. Centrum pre ženy Eufrázia. 
V suchom regióne Turkana na severe krajiny podporuje

eRko okrem iného projekt údržby vodných zdrojov 
a sociálny program diecézy. Na západe krajiny, kde aj
zdraví a silní musia vynaloži• úsilie na to, aby si zarobili
na živobytie, podporuje eRko projekty zamerané 
na ¾udí so zdravotným postihnutím.
Južný Sudán: Podpora najmä vzdelávacích (satelitné školy,
Tréningové centrum sv. Petra Clavera v Rumbeku) a zdravot-
níckych projektov (nemocnica v Mapourdite a Marial Lou).
Uganda: Dobrá novina sa zameriava na vzdelávanie
pre siroty a chudobné deti, financuje neurochirurgické
operácie v špecializovanej nemocnici v Mbale.
Etiópia: Prednostne sú projekty zamerané na posilòo-
vanie postavenia žien a dievèat a zároveò integrovaný
rozvoj vidieka.    

Financovanie: MK SR, granty (EÚ, SlovakAid a iné),
súkromné dary, èlenské príspevky, verejná zbierka, 2%
dane z príjmu

Právna forma: obèianske združenie

Adresa: Miletièova 7, 821 08  Bratislava 2
www.erko.sk, www.dobranovina.sk, www.rebrik.sk

Kontakt:
Marián Èauèík
e-mail: dndirector@erko.sk 
tel: +421 2 20 445 251, +421 2 20 445 250

+421 908 183 410, +421 911 249 358

Rok založenia: 1990
Poèet zamestnancov / dobrovo¾níkov:
18  zamestnancov / 1 300 dobrovo¾níkov
Èlenstvo v Platforme: riadne
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Description of the organization:
eRko is a children’s and development organization
working throughout Slovakia. Its aim is to assist in the
upbringing and informal education of children and
young people to become mature and responsible
Christian personalities involved in the development of
the society they live in. eRko’s mission is realized
through activities of young volunteers who regularly
organize small meeting groups with children and pro-
vide a good personal example to emulate. Since 1990,
eRko has been publishing a Christian magazine Rebrík
(Ladder) for children. Since 1995, it has been running
the Dobrá novina (The Good News) carol singing
event which is connected with a public collection to
raise funds for development cooperation projects in
African countries. Throughout the year, The Good
News also provides a framework for eRko’s global
development education program.

Areas of activity:
1)  Activities focused on children
MM regular children group meetings
MM summer camps, trips and open events for children
MM development of systematic work with children
through participation in nationwide campaigns (Chil-
dren Deed of Help, Day of the Conceived Child,
Switch off TV, switch on yourself!)
MM preparation of methodical materials and tools for
work with children
MM representing children’s interests in public
2) Activities for the youth
MM active formation of volunteers through courses
and seminars
MM  educating coordinators of volunteers
MM  methodical cooperation with international part-
ners, foreign exchanges
3) Publishing activities
MM methodical and informative magazine Lusk
MM  children’s magazine Rebrík and other publications
for children
4)  Development activities
MM carol singing The Good News organized during
Christmas connected with fundraising for develop-
ment projects in sub-Saharan African countries
MM  development education through seminars, the-
matic meetings and publications
MM  deployment of short-term volunteers to partner
projects (Kenya, South Africa)

Countries of operation: Kenya, South Sudan,
Uganda, Ethiopia, South Africa, Madagascar

Application of the Principles for Development Effectiveness:
Human rights are applied not only in eRko’s focus on marginalized groups (children, people living in slums,
disabled people), but also in the development education of the public which emphasizes the dignity of aid
recipients. Gender approach is present in the organization itself (gender equality in the decision-making and
planning; equal working conditions) as well as in projects sensitive to the situation of women,
HIV positive or poor girls.  eRko also places exceptional emphasis on the principles of environmental sustain-
ability in non-environmentally focused projects (waste processing in hospitals; introduction of environmental
topics into school curricula).

Development and humanitarian cooperation:
Areas of focus in projects: formal and informal educa-
tion of children and youth; vocational training; literacy
projects; education and health care infrastructure
development; medical projects; support for disabled
people; education and development of women; communi-
ty development; improving access to drinking water
Target groups: children and youth from disadvantaged
backgrounds; marginalized communities; women; dis-
abled people
Thanks to the public collection The Good News, in the
past 16 years, eRko has supported development pro-
jects in total worth of 6 million EUR in the following
countries: Kenya, Sudan, Uganda, Ethiopia, South
Africa, Mali, Madagascar, Nigeria, Zambia, Mozam-
bique and the Pontifical Mission Works.  
Kenya: Several projects supported by The Good News
are targeted to help people living in slums, for example
the Women Center Eufrasia. In the dry region of
Turkana in the northern part of the country, eRko also

supports a project to maintain water supplies in the area
and the welfare program of the diocese. In the western
part of the country, marked by particularly harsh living
conditions even for the fit and healthy, eRko supports
projects focused on helping those with disabilities.
South Sudan: Particularly support of education
projects (satellite schools, Training Center of St. Peter
Claver in Rumbek) and health projects (hospitals in
Mapourdit and Marial Lou)
Uganda: The Good News focuses on providing educa-
tion for orphans and poor children. It also finances neu-
rochirurgical surgeries in a specialized hospital in Mbala. 
Ethiopia: The projects are primarily oriented to
empower women and girls and also to promote an inte-
grated rural development. 

Financing: Ministry of Culture of the Slovak Republic;
grants (EU, SlovakAid and others); private donations
and gifts; membership fees; public fundraising; 2%
income tax contributions

Legal form: civic association  

Address: Miletièova 7, 821 08  Bratislava 2
www.erko.sk, www.dobranovina.sk, www.rebrik.sk

Contact:
Marián Èauèík, e-mail: dndirector@erko.sk 
tel: +421 2 20 445 251, +421 2 20 445 250

+421 908 183 410, +421 911 249 358

Founded: 1990
Number of employees / volunteers:
18 employees / 1 300 volunteers
Membership in the NGDO Platform: regular
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Právna forma: úèelové zariadenie cirkvi

Adresa: Palisády 46, 811 06 Bratislava
www.diakonia.sk

Kontakt:
Radoslav Gajdoš
e-mail: humanita@diakonia.sk
tel: +421 918 611 126

Rok založenia: 1931, znovuzaloženie 1991
Poèet zamestnancov / dobrovo¾níkov ústredia
ED ECAV na Slovensku:
7 zamestnancov / 12 dobrovo¾níkov
Èlenstvo v Platforme: riadne

Charakteristika organizácie:
Evanjelická diakonia ECAV na Slovensku je úèelové
zariadenie Evanjelickej cirkvi a. v. na Slovensku.
Bola zriadená ako dôraz uvedomovania si sociálnej
zodpovednosti a podielu Evanjelickej cirkvi a.v. 
na Slovensku na riešení sociálnych, zdravotných 
a vzdelávacích potrieb obèanov nášho štátu. Jej úlo-
hou je zabezpeèova• v duchu kres•anskej lásky
duchovnú a materiálnu pomoc tým, ktorí ju potrebujú. 
V súèasnosti poskytuje štandardné služby, rozvíja
vzdelávanie, buduje nové strediská a participuje 
na krízových projektoch. Diakonia v spolupráci 
s orgánmi štátnej správy, národnými a nadnárodný-
mi humanitárnymi organizáciami aktívne pomáha 
v prípade ekologických, humanitných alebo prírod-
ných katastrof na území Slovenska a v zahranièí. ED
ECAV pracuje aj na medzinárodnej úrovni.
V roku 1999 bol zriadený Referát osobitnej pomo-
ci. Poslanie referátu je zabezpeèova• pomoc postih-
nutým ¾uïom v mimoriadnych životných situáciách,
ktoré sa vymykajú z bežného rámca spoloèenských,

Sektorové zameranie aktivít:
MM  zriaïovanie a riadenie èinnosti stredísk evan-
jelickej diakonie
MM  koordinácia všetkých èinnosti v oblasti diakonie v ECAV
MM  podnecovanie rozvoja diakonie v cirkevných
zboroch ECAV
MM  organizovanie humanitárnej pomoci a rozvo-
jovej spolupráce a v rámci svojej pôsobnosti, pod-
porovanie a rozvoj jej poskytovania jednotlivcami
a inými organizáciami
MM  poskytovanie orientácie v sociálnom systéme
štátu, poradenstvo týkajúce sa èinnosti ED ECAV 
a obhajoba oprávnených záujmov tých, ktorí boli
prijatí do starostlivosti, programovej èinnosti alebo
sú s Evanjelickou diakoniou v pracovnom vz•ahu
MM  organizovanie vzdelávania v oblasti diakonie 
a sociálnej práce v rámci svojej pôsobnosti 
a príprava svojich zamestnancov, spolupracov-
níkov a dobrovo¾níkov
MM  uskutoèòovanie kontaktov s orgánmi štátnej
správy, samosprávy, s cirkevnými i necirkevnými
právnickými i fyzickými osobami doma a v zahra-
nièí a to vo všetkých veciach týkajúcich sa èinnos-
ti ED ECAV

Krajiny pôsobenia: Slovensko, Rumunsko, Srb-
sko, Afganistan, krajiny postihnuté humanitárnymi
krízami pod¾a aktuálnej situácie (napr. Haiti,
Indonézia)

sociálnych a zdravotných udalostí. Referát okrem
iného organizuje a zabezpeèuje krízovú 
a dlhodobú pomoc ¾uïom postihnutým humanit-
nými, prírodnými alebo ekologickými katastrofa-
mi, organizuje a zabezpeèuje charitatívnu pomoc
do zahranièia a charitatívnu pomoc uteèencom 
na území Slovenskej republiky.

Rozvojová a humanitárna spolupráca:

MM  2005: verejná zbierka po rozsiahlych povodniach 
v strednom Rumunsku 
MM  2006: podpora vyslania tímu Komplexnej záchrannej
služby z Gabèíkova do Indonézie v dôsledku nièivého
zemetrasenia 
MM 2006–2009: rozvojový projekt Terénnej opa-
trovate¾skej služby v Kovaèici a ïalších obciach v Srbsku
MM  2008–2009: vnútrocirkevná zbierka na pomoc de•om
v kenskom detskom domove Kawangwar v spolupráci 
s Nadáciou Integra
MM 2008, 2009: podpora šatstvom pre rodiny v núdzi 
v provinciách Baghlan a Uruzgan, Afganistan
MM  2010: zbierka na pomoc postihnutým zemetrasením na Haiti 
MM  2010: podpora projektov na pomoc de•om a rodinám v Keni 
MM 2011: zbierka na pomoc obetiam v Japonsku
MM 2011: materiálna podpora pre uteèenecký tábor 
v provincii Uruzgan, Afganistan

Financovanie: MK SR – príspevok od štátu na èinnos•
– 52%, granty a projekty – 18%, dary – 9%, milodary 
a zbierky – 6%, dve percentá z daní – 4%, iné – 11%

Kapustnica pre bezdomovcov, archív ED ECAV
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Legal form: special purpose church institution

Address: Palisády 46, 811 06 Bratislava
www.diakonia.sk

Contact:
Radoslav Gajdoš
e-mail: humanita@diakonia.sk
tel: +421 918 611 126

Founded: 1931, 1991
Number of employees / volunteers of the ED
ECAC’s Headquarters in Slovakia: 
7 employees / 12 volunteers
Membership in the NGDO Platform: regular

Description of the organization:
The Evangelical Diaconia ECAC in Slovakia is a spe-
cial purpose institution of the Evangelical Church of
Augsburg Confession (ECAC) in the Slovak Republic.
It was established to emphasize social responsibility
and the contribution of the Evangelical Church of
Augsburg Confession in Slovakia to address social,
health and education needs of Slovak citizens. Its
mission is to provide spiritual and material assis-
tance to those in need in accordance with the spi-
rit of Christian love.
Currently, it offers standard services, promotes edu-
cation, builds new centres and participates in relief
projects. In cooperation with government authori-
ties, national and international humanitarian orga-
nizations, the Diaconia actively assists in situations
of ecological, humanitarian and natural disasters in
Slovakia and abroad.
In 1999, the Department of special assistance was
established. The objective of this department is to
provide assistance to people in emergency situa-

Areas of activity: 
MM  establishment and management of activities in
the Evangelical Diaconia centres
MM  coordination of all activities in the area of diaco-
nia in the ECAC
MM  encouraging activities of diaconia within church
bodies of the ECAC
MM  organizing humanitarian assistance and develop-
ment cooperation, and within its capacity encou-
raging individuals and other organizations to provide aid
MM  provide guidance related to the functioning of
the public social system, consultancy related to the
activities of ED ECAC  and advocacy of legitimate
interests of those who are cared for by the ED,
those who are involved in program activities or are
employed by Evangelical Diaconia
MM  organizing of education in the area of diaconia
and social work within its competence, manage-
ment of trainings for its employees, co-workers
and volunteers
MM  establishing contacts with state administration
and self-government authorities, with clerical or
secular legal and physical entities in the Slovak
Republic and abroad in all issues related to the ED
ECAC activities

Countries of operation: Slovakia, Romania, Ser-
bia, Afghanistan, countries affected by humanita-
rian crises (e.g. Haiti, Indonesia)

tions beyond the normal scope of social and
health issues. The department organizes and pro-
vides emergency and long-term assistance to peo-
ple affected by humanitarian, natural or ecological
disasters. It organizes and provides charitable
assistance abroad and to refugees within the Slo-
vak Republic.

Development and Humanitarian Cooperation:

MM  2005: public collection after extensive floods in cen-
tral Romania
MM  2006: assistance in sending the Complex Emergency
Service team from Gabèíkovo to Indonesia to respond
to the damage caused by an earthquake
MM  2006 – 2009: development project of Field Social
Work  in Kovaèica  and other towns in Serbia
MM  2008 – 2009: internal church collection to help chil-
dren in a Kenyan orphanage Kawangwar, in coopera-
tion with the Integra Foundation
MM  2008, 2009: collection of clothing for families in need
in the provinces of Baghlan and Uruzgan, Afghanistan
MM  2010: collection to help people affected by the earth-
quake in Haiti
MM  2010: support of the projects for helping children and
families in Kenya
MM  2011: collection to help the victims in Japan
MM 2011: material support for the refugee camp in Uruz-
gan province, Afghanistan

Financing: Ministry of Culture of the Slovak Republic –
a contribution from the state for the activities of the Dia-
conia – 52%, grants and projects – 18%,  donations –
9%,  donations/charity gifts and collections – 6%, 2 %
income tax contributions – 4%, other – 11%

Sauerkraut soup for homeless people, ED ECAC archive
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Charakteristika organizácie:
FAIRTRADE Slovakia presadzuje na Slovensku
spravodlivý obchod a jeho princípy ako jeden 
z nástrojov na zmiernenie chudoby. Víziou hnutia
spravodlivého obchodu je svet, v ktorom je
spravodlivos• a udržate¾ný rozvoj základom obchod-
ných štruktúr a postupov, aby si každý prostred-
níctvom svojej práce mohol zabezpeèi• slušné a dôs-
tojné živobytie a naplno rozvíjal svoj ¾udský poten-
ciál. (Charta princípov spravodlivého obchodu, máj
2010)

Sektorové zameranie aktivít:
Dôležitou súèas•ou práce FAIRTRADE Slovakia je
zvyšovanie povedomia spotrebite¾ov a verejnosti 
o medzinárodnom obchode a situácii v menej roz-
vinutých krajinách sveta. FAIRTRADE Slovakia 
je organizátorom Svetového dòa Fair Trade 
v Bratislave, vždy druhú májovú sobotu v danom
roku. Rozvojovým vzdelávaním sa snaží neformál-
nym spôsobom informova• o spravodlivom
obchode najmä stredné školy – vydávaním vzdelá-
vacích a propagaèných materiálov. Snahou prepája•
hlavných aktérov spravodlivého obchodu 
na Slovensku a vzájomne zdie¾a• informácie pod-
poruje rozšírenie produktov spravodlivého
obchodu na slovenskom trhu.

Krajiny pôsobenia: Slovenská republika

Projekty:

MM Fair Trade – od myšlienky ku konkrétnym èinom
(2004 – 2005)

MM  Renforcement des capacités éducatives d´associa-
tions locales de commerce équitable françaises et slo-
vaque (2006 – 2008)

MM  Capacity building of local Fair Trade associations/clubs
in Slovakia by implementing development education
programmes for high school students (2006 – 2009)

MM  Enlarging FAIR (2008 – 2010)

MM  Svetový deò Fair Trade v Bratislave (2010 a 2011)

Financovanie: Európska únia, SlovakAid, súkromné
zdroje

Právna forma: obèianske združenie

Adresa: Pražská 11, 811 04  Bratislava
(poštová) P. O. Box 264, 814 99  Bratislava
www.fairtrade.sk

Kontakt:
Darina Maòurová, predsedníèka
e-mail: darina.manurova@fairtrade.sk

Rok založenia: 2003
Poèet  zamestnancov / dobrovo¾níkov: 3 
Èlenstvo v Platforme: riadne

Ty a Fair Trade raòajky na Základnej škole na Bukoveckej 17 v Košiciach,
foto: Mária Vitikáèová, 2011

Oslava Svetového dòa Fair Trade v Bratislave, foto: Ondrej Dráb, 2010
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K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti:
Organizácia je zameraná na vzdelávanie, preto prirodzene najbližší im je princíp zdie¾ania znalostí a záväzok
k vzájomnému uèeniu. Vzájomné vzdelávanie partnerov, verejnosti, èi spolupracovníkov prebieha prostred-
níctvom školení, tvorivých dielní a podujatí v školách aj za úèasti zahranièných partnerov. Zaujímavý je prís-
tup k udržate¾nosti pozitívnych zmien. FAIRTRADE Slovakia udržuje kontakt so študentmi èi preškolenými
uèite¾mi aj po dlhšom èase, má prepracované metódy zis•ovania dlhodobých dopadov svojich vzdelávacích 
a informaèných aktivít. Niektorí úèastníci aktivít sa zúèastòujú vzdelávania viackrát.

vkladane strany.qxp  10.2.2012  11:06  Page 25



Description of the organization: 
In Slovakia, FAIRTRADE Slovakia promotes Fair
Trade and its principles as one of the tools to allevi-
ate poverty. The Fair Trade movement shares a vision
of a world in which justice and sustainable develop-
ment are at the heart of trade structures and prac-
tices so that everyone, through their work, can main-
tain a decent and dignified livelihood and develop
their full human potential. (Charter of Fair Trade
Principles, May 2010)

Areas of activity:
Important part of the FAIRTRADE Slovakia work is
raising consumers and public awareness about the
international trade and the situation in less deve-
loped countries. FAIRTRADE Slovakia is an organi-
zer of World Fair Trade Day in Bratislava that takes
place each year on the second Saturday in May.
Through the development education it 
aims to inform mainly high schools about the Fair
Trade in an informal way – by publishing educatio-
nal and promotional materials. Through the effort 
to interconnect main actors of the Fair Trade and to
mutually share information it supports the expan-
ding of Fair Trade products in Slovakia.

Countries of operation: Slovak Republic

Projects:

MM Fair Trade – from an idea to the particular actions
(2004 – 2005)

MM  Renforcement des capacités éducatives d´associa-
tions locales de commerce équitable françaises et slo-
vaque (2006 – 2008)

MM  Capacity building of local Fair Trade associations/clubs
in Slovakia by implementing development education
programmes for high school students (2006 – 2009)

MM  Enlarging FAIR (2008 – 2010)

MM  World Fair Trade Day in Bratislava (2010 and 2011)

Financing: European Union, SlovakAid, private funds

Legal form: civic association

Address: Pražská 11, 811 04  Bratislava
Postal address: P. O. Box 264, 814 99  Bratislava
www.fairtrade.sk

Contact:
Darina Maòurová, Chairwoman
e-mail: darina.manurova@fairtrade.sk

Founded: 2003
Number of employees / volunteers: 3 
Membership in the NGDO Platform: regular

You and Fair Trade breakfast at the Primary Shool at Bukovecká 17, Košice,
foto: Mária Vitikáèová, 2011
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Application of the Principles for Development Effectiveness:
The organization focuses on education which brings its activities closest to the application of the principle of
creating and sharing knowledge and to a commitment to mutual learning. Mutual education of the partners,
the public and the collaborators takes place through training programs and school events also attended by
international partners. The attitude of the organization to sustainability of positive changes is interesting 
as well. FAIRTRADE Slovakia maintains long term contact with students and trained staff and has adopted
methods to ensure long term effects of its education and information activities. Some participants take part in
education activities multiple times.

Celebration of the World Fair Trade Day in Bratislava, 
foto: Ondrej Dráb, 2010
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Charakteristika organizácie:
Magna Deti v núdzi je slovenská humanitárna
zdravotnícka organizácia, ktorej poslaním je
zabezpeèova• lekársku a sociálnu prípadne mate-
riálnu pomoc de•om a ich rodinám v krízových
oblastiach sveta, realizova• humanitárne a dlhodobé
projekty vo svete zamerané na pomoc ¾uïom 
v núdzi spôsobenej, èi už chudobou, chorobami,
vojnou alebo ekologickou devastáciou a to bez
oh¾adu na etnickú, náboženskú, èi rasovú prís-
lušnos•. Lekárska pomoc zahàòa  konzultácie 
s lekárom, nemocniènú starostlivos•, nutriènú
starostlivos•, oèkovanie, chirurgické zákroky, pôrod-
níctvo, starostlivos• o novorodencov, terapeutickú
starostlivos• a tiež materiálnu pomoc . 

Sektorové zameranie aktivít:
MM rehabilitácia  nemocníc a zdravotníckych centier
MM boj s epidémiami
MM vakcinaèné kampane
MM akútne chirurgické zákroky
MM prevádzka nutrièných centier pre podvýživené deti
MM lieèba pacientov s HIV/AIDS
MM prevádzkovanie terapeutickej staroslivosti pre
siroty a deti ulice
MM zabezpeèovanie pitnej vody, stavba studní 
a suchých toaliet

Krajiny pôsobenia: V súèasnosti MAGNA pôsobí
na 3 kontinentoch, v 7 krajinách sveta (Kambodža,
Keòa, Kongo, Južný Sudán, Haiti, Vietnam,
Nikaragua), kde v 18 projektoch a vyše 70 zdravot-
níckych zariadeniach vo svete poskytuje zdravotnú,
nutriènú a sociálnu pomoc de•om v núdzi.

Rozvojová a humanitárna spolupráca:
MM V roku 2003 MAGNA otvorila kliniku a sirotinec 
v hlavnom meste Phnom Penhe a zaèala podáva• HIV
pozitívnym de•om životne nevyhnutnú antivírovú (ARV)
lieèbu.
MM Dlhodobo implementuje projekt PMTCT na zastave-
nie prenosu vírusu HIV z matky na die•a, ktorý zachráni
až 96% novorodencov pred HIV. Aktuálne ho pre-
vádzkuje v Kambodži, Keni, Nikaragui a Vietname. 
MM V roku 2006 MAGNA zaèala prevádzkova• 
v Nikaragui mobilnú kliniku v od¾ahlých èastiach krajiny
na pomoc presídlenému pôvodnému obyvate¾stvu
Indiánov. V rámci mobilnej kliniky Magna zabezpeèuje
primárnu zdravotnú starostlivos• de•om a ich rodinám 
a starostlivos• o tehotné ženy. 

MM V roku 2007 MAGNA zaèala pôsobi• v Afrike,
konkrétne na západe Kene. Otvorila dlhodobú misiu 
a projekt na zastavenie prenosu HIV vírusu z matky na
die•a v dvoch miestnych nemocniciach. V súèasnosti
prevádzkuje projekty na juhovýchode Kene a na somál-
skych hraniciach. Od roku 2009 realizuje projekty aj 
v Kongu a aktuálne aj v Južnom Sudáne.
MM MAGNA reaguje aj na humanitárne èi prírodné katas-
trofy akou bolo napr. zemetrasenie na Haiti v roku
2010, tsunami v Indii v 2004, cyklón v Barme v 2008 
a aktuálne hladomor vo východnej Afrike, ktorý trvá
dodnes.

Financovanie: individuálni a korporátni donori,
príspevky nadácií a dotácie oficiálnej rozvojovej pomoci

Právna forma: obèianske združenie

Adresa:
Sídlo: Nám. 1. Mája 15, 811 06 Bratislava 
Kancelária: Pražská 31, 821 04 Bratislava
www.magna.sk

Kontakt:
Nikola Endrychová Dudová
e-mail: dudova@magna.sk
tel: +421 908 797 300

Rok založenia: 2001
Poèet zamestnancov: 350 lokálnych zamestnancov 
v cie¾ových krajinách, 17 medzinárodných zamestnancov 
Èlenstvo v Platforme: riadne
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Ak je to potrebné MAGNA rekonštruuje alebo
stavia zdravotnícke zariadenia. Po 10-tich rokoch
skúseností priamo z terénu je MAGNA organizáciou
s koncepèným systémom pomoci s vyše 350
humanitárnymi pracovníkmi, lekármi, zdravotnými
sestrami a sociálnymi pracovníkmi v teréne. 
MAGNA  prevádzkuje aj systém logistiky, aby sa
materiálna pomoc dostala k tým, ktorí ju naozaj
potrebujú. Vzdeláva lokálny zdravotný personál 
i pacientov – vzdelaný personál v krajine ostáva aj
po skonèení misií.

K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti:
MAGNA, v definícii smerovania organizácie, ukotvuje dodržiavanie ¾udských práv, oh¾ad na marginalizované
skupiny, rodovú rovnos• a poskytovanie pomoci v zmysle humanitárnych princípov bez predsudkov a bez
oh¾adu na rasovú, èi náboženskú príslušnos•. Pracuje priamo v teréne, vo svojich aktivitách vychádza
bezprostredne z potrieb cie¾ových skupín, ktoré aj priamo zapája do nastavovania  riešení ich situácie. Infor-
muje a upriamuje pozornos• verejnosti na krízové situácie vo svete, informuje o porušovaní 
základných ¾udských práv a upozoròuje na predstavite¾ov nedemokratických režimov.
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Description of the organization:
Magna Children at Risk is a Slovak humanitarian
health organization whose mission is to provide
medical and social, eventually material assistance to
children and their families in crisis stricken regions
of the world; to realise humanitarian and long-term
projects focused on the assistance to people in need
that is caused either by poverty, diseases, war or
ecological devastation regardless of the ethnic, reli-
gious or race origins. Medical aid includes consulta-
tions with a doctor, hospital care, nutritional care,
vaccination, surgical interventions, obstetrics, ante-
natal care, therapeutic care as well as material assis-
tance. 

Areas of activity:
MM restoration of hospitals and medical centres
MM fight against epidemics
MM vaccination campaigns
MM acute surgical interventions
MM operation of nutritional centres for malnourished
children
MM treatment for HIV/AIDS patients
MM provision of therapeutic care for orphans and
street children 
MM construction of wells and chemical toilets, provi-
sion of drinking water

Countries of operation: At present MAGNA ope-
rates on 3 continents, in 7 countries of the world
(Cambodia, Kenya, Congo, South Sudan, Haiti,
Vietnam and Nicaragua). In its 18 projects and
more than 70 health facilities around the world it
provides medical, nutritional and social assistance
to children at risk.

Development and humanitarian cooperation:
MM In 2003 MAGNA opened a clinic and orphanage 
in the capital city of Cambodia Phnom Penh and star-
ted to cure HIV positive children with inevitable anti-
retroviral (ARV) therapy.
MM In the long term it implements PMTCT project to stop
the virus transmission from mother to child, which saves
96 % of newborns from HIV. Currently MAGNA carries
it out in Cambodia, Kenya, Nicaragua and Vietnam.
MM In 2006 MAGNA started to operate a mobile clinic in
remote areas of Nicaragua to assist the relocated indige-
nous Indian inhabitants. Within the mobile clinic
MAGNA provides primary health care assistance to chil-
dren, their families and to pregnant women.

Legal form: civic association

Address: Nám. 1. Mája 15, 811 06 Bratislava (Seat) 
Office: Pražská 31, 821 04 Bratislava
www.magna.sk

Contact:
Nikola Endrychová Dudová
e-mail: dudova@magna.sk
tel: +421 908 797 300

Founded: 2001
Number of employees: 350 local employees in target
countries, 17 international employees
Membership in the NGDO Platform: regular
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If it is necessary, MAGNA reconstructs or builds
health care facilities. After 10 years of experience
directly from the field MAGNA is an organization
with a conceptual system of assistance with more
than 350 field humanitarian workers, doctors, nur-
ses and social field workers. MAGNA operates also 
a logistics system in order to get the material assis-
tance to those who really need it. It educates local
medical personnel and patients i.e. the educated per-
sonnel stay in the country also after the mission's end.

Application of the Principles for Development Effectiveness: 
In the definition of the organization's vision, MAGNA anchors respect for human rights and marginalized
groups, gender equality and provision of assistance in accordance with humanitarian principles without pre-
judice and regardless of race or religious affiliation. It operates directly in the field; its activities originate in
the needs of target groups which are included in solving of their situation. It informs and draws attention of
the public to crisis situations in the world. MAGNA also informs about basic human rights violations and calls
attention to representatives of non-democratic regimes.

MM In 2007 MAGNA started to operate in Africa, parti-
cularly in Western Kenya. It has opened a long-term
mission and project focused on stopping the transmi-
ssion of HIV from mother to child in two local hospitals.
At present it carries out projects in southeast Kenya and
on Somali borders. Since 2009 it has also realized pro-
jects in Congo and currently in South Sudan.
MM MAGNA reacts to humanitarian and natural disasters
as well, such as earthquake in Haiti in 2010, tsunami in
India in 2004, cyclone in Burma in 2008 and currently
famine in Eastern Africa which lasts up to this day.

Financing: individual and corporate donors, founda-
tions' contributions and grants of official development
aid
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Charakteristika organizácie:
Habitat for Humanity International so sídlom 
v Atlante, USA, je organizácia založená na kres•an-
ských princípoch, ktorá sa usiluje o odstránenie
nedostatku bezpeèného, dôstojného a finanène
dostupného bývania pre rodiny z nízkymi príjmami
a na okraji chudoby. Habitat postavil a zrekonštruo-
val viac ako 500 000 príbytkov po celom svete,
ktoré poskytujú prístrešie a domov pre viac ako 2,5
milióna ¾udí. 
Nadácia Habitat for Humanity International ECA je
regionálnym riadite¾stvom pre Európu a Strednú
Áziu. Poèas svojho pôsobenia v regióne od roku
2001 poskytla prostredníctvom podpory lokálnych
projektov v približne 23 krajinách bezpeèné, dôs-
tojné a finanène dostupné bývanie pre viac ako 
17 000 rodín.

Sektorové zameranie aktivít:
MM stavanie, rekonštrukcie a renovácie domov
MM udržate¾né bývanie
MM mikrofinancovanie zamerané na rozvoj a skvalit-
nenie bývania
MM reakcie na katastrofy

Krajiny pôsobenia: Habitat pôsobí celosvetovo 
v 99 krajinách.

Právna forma: nadácia

Adresa: Zochova 6-8, 811 03 Bratislava
www.habitateurope.org

Kontakt:
Robert Vlašiè
e-mail: rvlasic@habitat.org
tel: +421 911 045 830, +421 2 3366 9000

Rok založenia: 1976 (registrácia na Slovensku – 2007)
Poèet  zamestnancov na Slovensku: 33
Èlenstvo v Platforme: riadne
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Financovanie: súkromné (jednotlivci), firemné 
a vládne zdroje

K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti:
Dôraz na dodržiavanie ¾udských práv vo vnútornom fungovaní organizácie je obdivuhodný. Habitat má vlast-
nú, užívate¾ovi priate¾skú webstránku, kde môže ktoko¾vek nahlási• konkrétne porušovanie ¾udských práv,
diskrimináciu, èi zneužívanie v rámci organizácie. Stránka tiež umožòuje sledovanie statusu s•ažnosti. Zaují-
mavým  prvkom je tiež zmysel pre udržate¾nos• životného prostredia v neenvironmentálnych projektoch,
napr. používanie prírodných a v danej krajine pôvodných materiálov na stavbu èi zatep¾ovanie domov (trsti-
na, morušové prúty), výroba filtrov na vodu z miestnych prírodných materiálov.  
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Description of the organization:
Habitat for Humanity International based in Atlanta,
the USA, is an organization established on Christian
principles which seeks to eliminate the lack of safe,
decent and financially affordable housing for low-
income and poverty stricken families. Habitat has
built and renovated more than 500 000 homes
around the world providing more than 2.5 million
people with shelter and home.
Habitat for Humanity International ECA Foundation
is a regional directorate for Europe and Central Asia.
Since the beginning of its activities in the region
(2001), it has provided safe, decent and financially
affordable housing for more than 17 000 families
through support of local projects in approximately
23 countries. 

Areas of activity:

MM building, reconstructing and renewal of houses 
MM sustainable housing
MM microfinance aimed at development and en-
hancement of housing
MM disaster response

Countries of operation: Habitat operates in 99
countries worldwide.

Legal form: foundation

Address: Zochova 6-8, 811 03 Bratislava
www.habitateurope.org

Contact:
Robert Vlašiè
e-mail: rvlasic@habitat.org
tel: +421 911 045 830, +421 2 3366 9000

Founded: 1976 (registration in Slovakia – 2007)
Number of employees in Slovakia: 33
Membership in the NGDO Platform: regular
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Financing: private (individuals), corporate and govern-
ment resources

Application of the Principles for Development Effectiveness: 
The emphasis on human rights within the internal operation of the organization is impressive. Habitat has its
own user-friendly website which allows any user to report human rights violations, discrimination or abuse
within the organization. The website also allows for monitoring of the status of the report. Another interesting
element is Habitat’s sensitivity to environmental sustainability in its non-environmentally focused projects.
Habitat encourages the use of natural and indigenous materials for construction and insulation of houses
(cane, mulberry rods) and manufacturing of water filters from local natural materials.
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Charakteristika organizácie:
Nadácia Integra je nezisková organizácia, ktorej
poslaním je vytvára• príležitosti pre dôstojný život
znevýhodnených ¾udí. Svoju èinnos• na Slovensku
zaèala v roku 1995 s víziou rozvíja• podnikanie 
a tým rieši• problémy chudoby. Odvtedy sa Integra
rozšírila do Ruska, Rumunska, Bulharska, Kene,
Sudánu a Etiópie. 
Nástrojom na boj proti chudobe sú vzdelávacie 
a podnikate¾ské riešenia vo forme:
– vytvárania podnikov, ktoré majú vysoký sociálny 
a komunitný dopad, 
– investovania do zruèností spolu s chudobnými 
a znevýhodnenými. 
Ich cie¾om je vytvára• príležitosti pre znevýhodnené
skupiny, ktoré im pomôžu zmeni• svoju súèasnú
nepriaznivú situáciu. Poslanie Nadácie Integra
vychádza z presvedèenia, že prosperujúca
spoloènos• je vybudovaná na funkènom vzdeláva-
com systéme, zákonoch trhovej ekonomiky 
a dôslednej hodnotovej orientácii spoloènosti. Inte-
gra je súèas•ou siete organizácií Integral Alliance.

Sektorové zameranie aktivít:
Nadácia Integra realizuje rozvojové projekty 
v oblasti sociálno-ekonomického rozvoja znevýhod-
nených komunít a skupín obyvate¾stva na Slovensku
aj v zahranièí. Ako rozvojový nástroj používa
vzdelávanie a školenia. Medzi základné aktivity
patria:
MM rozvoj podnikate¾ských zruèností zabezpeèo-
vaním školení a poradenstvom,
MM poskytovanie vzdelania pre africké deti a mládež
pomocou adopcie na dia¾ku,
MM humanitárna pomoc pre Africký roh,
MM vzdelávanie slovenskej verejnosti o témach rozvo-
jovej pomoci a spolupráce v Afrike.

Krajiny pôsobenia: Etiópia, Keòa, Južný Sudán

Rozvojová a humanitárna spolupráca:

MM Etiópia – Centrum Bishoftu (Malaika – adopcia afric-
kých detí na dia¾ku, ambulancia, a svojpomocná skupina)
MM  Etiópia – Družstvo pestovate¾ov kávy Oromia (Fair Trade)
MM  Keòa – Škola sv. Anny, TAPA detské centrum, štipendijný
program Keòa (Malaika – adopcia afrických detí na dia¾ku)
MM  Keòa – Ten Senses Africa (Fair Trade káva a makadamové
orechy)
MM  Keòa – Ekoturistické centrum Kiwanjani
MM  Južný Sudán – Mlyn, pekáreò a dedinská banka

Právna forma: nadácia  

Adresa: Dobšinského 14, 811 05 Bratislava
www.integra.sk 

Kontakt:
Allan Bussard
e-mail: info@integra.sk
tel: +421 2 5720 3510, + 421 2 5720 3509

Rok založenia: 1995
Poèet  zamestnancov / dobrovo¾níkov:
3 zamestnanci / 4 dobrovo¾níci 
Èlenstvo v Platforme: riadne
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Deti v škole Sv. Anny, ktorá sa nachádza vo vidieckej oblasti Kene, sú pre-
važne siroty, ktoré pochádzajú z rodín postihnutých HIV/AIDS. Bez pod-
pory adoptívnych rodièov na dia¾ku by tieto deti nemali možnos• študova•.
foto: Attila Molnár

Fair Trade ponúka ekonomické a podnikate¾ské riešenie chudoby v rozvo-
jových krajinách. Ten Senses Africa, foto: Allan Bussard

Financovanie: medzinárodné príspevky 38%, domáce
granty 36%, verejná zbierka 19%, vlastný príjem 7%

K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti:
Najvlastnejší je tejto organizácii princíp snahy o pozitívne a trvalo udržate¾né zmeny, lebo ten najviac zod-
povedá ich vízii. Hlavným zámerom Integry je ekonomický rozvoj a vzdelávanie ako protiklad charity. Cie¾om
rozvoja nie je vytvorenie závislosti od pomoci, ale vybudovanie samostatnej kapacity rozvojových partnerov.
Keïže organizácia pracuje aj s podnikate¾skou sférou, rozumie významu kvalitnej evaluácie. Všetky aktivity sa
posudzujú z h¾adiska dopadov a udržate¾nosti. Pozornos• venuje výberu lokálnych partnerov pre dlhodobé 
a rovnocenné partnerstvá, ktoré môžu prináša• dobré výsledky.
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Description of the organization:
Integra Foundation is a non-profit organization
whose mission is to create opportunities for 
a decent life of disadvantaged people. It began its
activities in Slovakia in 1995 with a vision to deve-
lop the business and solve problems of poverty.
Since then, Integra has spread to Russia, Romania,
Bulgaria, Kenya, Sudan and Ethiopia. 
The tool for combating poverty is a wide range of
training and investment activities:
– creating enterprises that have a great social and
community impact
– investing in skills development together with poor
and marginalized 
The aim of Integra Foundation is to create opportu-
nities for disadvantaged groups, which will help
them to change their current unfavorable situation.
The mission of Integra Foundation comes out from
the belief that a prosperous society is built on the
functioning educational system, principles of mar-
ket economy and consistent value-orientation of
the society. Integra is part of a network of organiza-
tions Integral Alliance.

Areas of activity:
Integra Foundation realizes development projects in
the field of socio-economic development of disad-
vantaged communities and groups of inhabitants in
Slovakia and also abroad. Its development tools are
education and trainings. To the main activities
belong: 
MM development of entrepreneurial skills by provision
of trainings and consultations
MM provision of education for African children and
youth by distance child sponsorship 
MM humanitarian aid for the Horn of Africa 
MM raising awareness of Slovak public about the to-
pics of development aid and cooperation in Africa 

Countries of operation: Ethiopia, Kenya, South Sudan

Development and humanitarian cooperation:
MM Ethiopia – Centre Bishoftu (Malaika- distance adop-
tion of African children, ambulance, and self-help
group)
MM  Ethiopia – Oromia Coffee Farmers Cooperative Union
(Fair Trade)
MM  Kenya – St. Anna's School, TAPA Children Centre, scho-
larship program Kenya (Malaika- distance adoption of
African children)
MM Kenya – Ten Senses Africa (Fair Trade coffee and
macadam nuts)
MM  Kenya – Eco-Tourism Centre Kiwanjani
MM  South Sudan –  mill, bakery and village bank

Legal form: foundation   

Address: Dobšinského 14, 811 05 Bratislava
www.integra.sk 

Contact:
Allan Bussard
e-mail: info@integra.sk
tel: +421 2 5720 3510, + 421 2 5720 3509

Founded: 1995
Number of employees / volunteers:
3 employees / 4 volunteers 
Membership in the NGDO Platform: regular
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The children at St. Anna´s School that is situated in a rural area in Kenya
are mostly orphans coming from families affected by HIV/AIDS. They
wouldn´t have the possibility to get educated without the support of their
distance adoptive parents. foto: Attila Molnár

Fair Trade offers economic and business solutions of poverty in developing
countries. Ten Senses Africa, foto: Allan Bussard 

Financing: international contributions – 38%, domestic
grants – 36%, public collection – 19%, own resources – 7%

Application of the Principles for Development Effectiveness:
The most characteristic principle of Integra’s work is its effort to achieve positive and sustainable change. This
principle is closest to Integra’s vision. Integra’s principal goal is economic development and education as
opposed to mere charity. The aim of international development is not creation of dependency on aid but,
rather, capacity building of the development partners. Integra’s work with the private sector means that the
organization understands the importance of high quality evaluation. Every activity is judged by its impact and
sustainability. Integra pays close attention to the selection of local partners for long term equitable partnerships
which can bring positive results.
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Právna forma: nadácia

Adresa: Zelinárska 2, 821 08 Bratislava
www.nadaciapontis.sk

Kontakt:
e-mail: pontis@nadaciapontis.sk 
tel: +421 2 5710 8111

Rok založenia: 1995
Poèet spolupracovníkov: 25 spolupracovníkov,
dobrovo¾níci
Èlenstvo v Platforme: riadne

Charakteristika organizácie:
Nadácia Pontis je jedna z najväèších grantových 
a operaèných nadácií na Slovensku, ktorá nadviaza-
la na èinnos• Nadácie pre obèiansku spoloènos•. Jej
názov je odvodený z latinského slova most a jej sna-
hou je prepája• spoloènos• nielen na Slovensku, ale
aj v zahranièí. Motivuje k zodpovednosti a jej
poslaním je posilòova• demokraciu prehlbovaním
obèianskeho povedomia a výmenou slovenských
skúseností v zahranièí.

Nadácia sa programovo venuje trom základným oblastiam:
MM pomoc neziskovým organizáciám:
podpora dlhodobej finanènej udržate¾nosti nezis-
kových organizácií na Slovensku, prispievanie k ich
inštitucionálnemu posilneniu a spolupodie¾anie sa 
na riešení otázok ich organizaèného rozvoja

Sektorové zameranie aktivít:
Nadácia Pontis sa venuje demokratizaèným projek-
tom v krajinách s diktátorským režimom a výnim-
kou nie sú ani rozvojové projekty v krajinách 
s nižšou ekonomickou a sociálnou úrovòou. V Srb-
sku, Macedónsku a Bielorusku sa podie¾a 
na budovaní partnerstiev medzi mimovládnymi
organizáciami a podnikate¾ským sektorom, rozvíjaní
filantropie a podpore zodpovedného podnikania. 
S výmenou skúseností s integraèným procesom do
EÚ súvisia projekty v Srbsku, Macedónsku, Albán-
sku a Èiernej Hore. Nadácia Pontis pôsobí aj v Mol-
davsku, Gruzínsku, Egypte èi v Keni, kde sa podie¾a
na zvyšovaní poèítaèovej gramotnosti. Venuje sa
tiež rozvojovej spolupráci a globálnemu vzdeláva-
niu na vysokých školách. Publikuje analýzy, moni-
toringy, hodnotiace správy a prieskumy o pro-
gramových krajinách. V minulosti podporovala
rodiny kubánskych politických väzòov.

Krajiny pôsobenia: Bielorusko, Srbsko a Balkán,
Moldavsko, Keòa, Egypt, Gruzínsko, Kuba, Sloven-
sko

Aktuálne projekty:

MM Keòa: projekt Slovensko-kenská spolupráca pre mo-
derné školy (od septembra 2011)
MM Bielorusko: projekt Spolupráca pre komunitu (od fe-
bruára 2010) a projekt Slovenská skúsenos• v zodpovednom
podnikaní pre Bielorusko (od septembra 2010)
MM  Moldavsko: projekt Slovensko a európska budúcnos•
Moldavska: budovanie kapacít pre dialóg moldavského
mimovládneho sektora so štátnou administratívou pre
európsku budúcnos• Moldavska (od decembra 2010) 
a projekt Posilnenie dialógu o sektorálnych politikách
medzi mimovládnymi organizáciami a vládou v Mol-
davsku (od septembra 2010)
MM  Srbsko a Balkán: grantový program pre ana-
lytikov a novinárov Slovensko-srbský fond pre
rozšírenie EÚ (od decembra 2009), ktorý sme neskôr

K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti: 
Nadácia Pontis podporuje obèiansku spoloènos• v krajinách, kde vládnu diktátorské režimy alebo práve
prechádzajú transformaèným procesom. Využíva slovenskú skúsenos• a snahu o vytvorenie otvorenej
demokratickej spoloènosti. Prepája mimovládne organizácie so súkromnými firmami a rozvíja zodpovedné
podnikanie nielen doma, ale aj v zahranièí. Snaží sa búra• stereotypy a prináša nové technológie vo vzdelá-
vaní v rozvojových krajinách. Jej èinnos• je založená na rozsiahlych kontaktoch v cie¾ových krajinách a tiež
rovnocennej spolupráci so zahraniènými partnermi. V rámci globálneho rozvojového vzdelávania sa snaží
informova• verejnos• o situácii v partnerských krajinách.  Obhajuje hodnotovo orientovanú zahraniènú poli-
tiku Slovenska a EÚ, ktorá je založená na podpore obèianskej spoloènosti, dodržiavaní ¾udských práv a šírení
slobody v neslobodných èastiach sveta.

rozšírili na Slovenský fond pre verejnú politiku na
Balkáne (od septembra 2011)
MM  Egypt: projekt Slovensko – Egyptské partnerstvo pre
demokraciu (od septembra 2011)
MM  Gruzínsko: projekt prenosu slovenských skúseností 
z tranzície Zdie¾anie skúseností krajín V4 s integráciou do EÚ:
Technická pomoc v oblasti legislatívnych reforiem a spo-
lupráce s mimovládnymi organizáciami (od marca 2011)
MM  Vzdelanie prináša zmenu!: projekt sa venuje téme rozvo-
ja v spoloènosti, spolupracujú na òom organizácie troch európ-
skych krajín Slovenska, Po¾ska a Cypru (od februára 2010)
MM  Odborne o rozvojových témach: projekt na pod-
poru odborného dialógu o rozvojovej spolupráci medzi
akademikmi, študentmi, zástupcami mimovládok 
a vládnych predstavite¾ov (od septembra 2011)

Financovanie: súkromné dary, zahranièní donori,
vládne grantové schémy

MM podpora zodpovedného podnikania: 
podpora firemnej filantropie, komunitného investo-
vania a spoloèenskej zodpovednosti firiem
MM demokratizácia a rozvojová spolupráca:
prispievanie k rozvoju obèianskej spoloènosti v ne-
slobodných alebo transformujúcich sa krajinách sveta
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Legal form: foundation

Address: Zelinárska 2, 821 08 Bratislava
www.nadaciapontis.sk

Contact:
e-mail: pontis@nadaciapontis.sk 
tel: +421 2 5710 8111

Founded: 1995
Number of co-workers: 25 co-workers, volunteers
Membership in the NGDO Platform: regular

Description of the organization:
Pontis Foundation is one of the largest grantmaking
and operational foundations in Slovakia that has
built on activities of Foundation for a Civil Society.
Its name is taken from the Latin word for bridge and
expresses its effort to interconnect society not only
in Slovakia, but also abroad. It motivates to be
responsible and its mission is to strengthen democ-
racy by deepening public awareness and sharing
Slovak experience abroad.

The foundation undertakes programming in three
basic areas:
MM strengthening of the non-governmental sector:
support the long-term financial sustainability of non-
governmental organizations in Slovakia, contribute to
their institutional reinforcement and participate in solving
questions regarding their organizational development 

Areas of activity: 
Pontis Foundation undertakes democratization
projects in the countries with dictatorship regime as
well as development projects in countries with
lower economic and social standard. In Serbia,
Macedonia and Belarus it participates in building
partnerships between non-governmental organiza-
tions and private sector; it develops philanthropy
and supports corporate social responsibility. Projects
in Serbia, Macedonia, Albania and Montenegro are
connected to sharing the experience of the EU inte-
gration process. Pontis Foundation operates also in
Moldova, Georgia, Egypt and Kenya where it strives
to increase computer literacy. It also addresses
development cooperation and global education at
universities. The foundation publishes analyses,
monitorings, evaluation reports and surveys about
program countries. In the past it supported families
of Cuban political prisoners.

Countries of operation: Belarus, Serbia and Balkans,
Moldova, Kenya, Egypt, Georgia, Cuba, Slovakia

Current projects:
MM Kenya: project Slovak-Kenyan cooperation for mo-
dern schools (since September 2011)
MM Belarus: project Cooperation for the community
(since February 2010) and project Slovak experience in
corporate social responsibility for Belarus (since Septem-
ber 2010)
MM Moldova: project Slovakia and the European Future
of Moldova: Building capacities of the Moldovan NGO
sector for dialogue with state administration on Euro-
pean future of Moldova (since December 2010) and
project Reinforcement of sectoral politics dialogue
between NGOs and government in Moldova (since
September 2010)
MM Serbia and Balkans: grant program for analysts and
journalists Slovak-Serbian EU Enlargement Fund (since
December 2009), which was later enlarged into Slovak Fund
for Public Policy in the Balkans (since September 2011)

Application of the Principles for Development Effectiveness:
Pontis Foundation supports civil society in the countries where there is a dictatorship rule or which are under-
going transformation process. It makes use of the Slovak experience and effort to create an open democrat-
ic society. It interconnects non-governmental organizations with private sector and develops the concept of
corporate social responsibility not only at home, but also abroad. It seeks to eliminate stereotypes and brings
new technologies in education in the developing countries. Its activities are based on extensive contacts in
the target countries and also equivalent cooperation with foreign partners. Within global development edu-
cation it aims to inform the public about situation in the partner countries. It advocates value-orientated for-
eign policy of Slovakia and the EU which is based on the support of civil society, respect for human rights
and spreading of freedom in undemocratic parts of the world.

MM Egypt: project Slovak-Egyptian Partnership for Demo-
cracy (SEPAD) (since September 2011)
MM Georgia: project of transfer of the Slovak transition
experience Sharing V4 Experience of the EU Integration:
Technical Assistance in the Areas of Legislation Reform
and Cooperation with Non-Governmental Organiza-
tions (since March 2011)
MM Knowledge makes change!: project focuses on
enforcing the topic of development in the society,
organizations from three European countries – Slovakia,
Poland and Cyprus are participating in the project (since
February 2010)
MM Expert dialogue on development: project to support
professional dialogue about development cooperation
among academic sector, students, representatives of
non-governmental organizations and government re-
presentatives (since September 2011)

Financing: private donations, foreign donors, govern-
ment grant schemes

MM support of corporate social responsibility: 
support of corporate philanthropy, community
investment and corporate social responsibility
MM democratization and development coopertion:
development in countries under dictatorship or
undergoing the process of transformation
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Charakteristika organizácie:
NISPAcee (The Network of Institutes and Schools of
Public Administration in Central and Eastern Europe /
Asociácia inštitútov a škôl verejnej správy v strednej
a východnej Európe) bola založená ako nezávislá,
nezisková, mimovládna èlenská inštitúcia 
s úlohou u¾ahèi• spoluprácu východ-východ pros-
tredníctvom asistencie, sprostredkovania a usku-
toèòovania spoloèných výskumných a tréningových 
programov v oblasti verejnej správy. V priebehu svo-
jej existencie NISPAcee vytvorila funkènú sie• škôl,
inštitútov a jednotlivcov. V súèasnosti je zdrojom
expertíz, skúseností, vedomostí a informácií. Je
považovaná za dôležitú medzinárodnú organizáciu
nielen v rámci regiónu, ale je uznávaná aj západný-
mi a medzinárodnými organizáciami. Má viac ako 106
vzdelávacích a tréningových èlenských inštitúcií 
z regiónu a okolo 26 západných asociovaných inštitúcií.

Sektorové zameranie aktivít:
verejná správa, verejná politika, vzdelávanie 
Jadrom NISPAcee aktivít je podpora rozvoja dis-
ciplín v oblasti verejnej správy, výskumu 
a tréningových programov v post-komunistických 
krajinách. Èas•ou misie je podpora rozvoja ¾udských
zdrojov v oblasti verejnej služby, a to prostred-
níctvom rozširovania skúseností profesionálneho
verejného manažmentu, verejnej politiky a vládnu-
tia; asistencia v procese celkovej politickej a eko-
nomickej zmeny prostredníctvom efektívnej ve-
rejnej služby. Dôležitou je tiež tvorba podmienok
na zvyšovanie profesionality štátnej správy a samo-
správy, a to prostredníctvom vytvorenia kontaktov
medzi predstavite¾mi vlády zodpovednými za ve-
rejnú službu a reprezentantmi a konzultantmi 
z èlenských inštitúcií.

Medzi najdôležitejšie aktivity patrí organizovanie
výroèných konferencií, letných škôl, tréningových
programov, špecializovaných konferencií, publiko-
vanie informaèného periodika, zborníkov, uèebníc,
výskumných správ, tréningových manuálov, vedec-
kých èlánkov z oblasti verejnej správy a verejnej
politiky, preklady uèebníc a ïalšej relevantnej lite-
ratúry do jazykov strednej a východnej Európy,
riadenie rôznych výskumných skupín a projektov.

Krajiny pôsobenia: stredná a východná Európa,
vrátane nových èlenských štátov EÚ, krajiny
Balkánu, Kaukazu a Strednej Ázie

K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti:
Vzájomné uèenie je hlavnou misiou a náplòou èinnosti organizácie, preto vyniká práve vz•ahom k tomuto
princípu efektívnosti. Zmyslom mnohých konferencií, workshopov, èi tréningov je práve výmena znalostí 
a skúseností. Spolupracujú aj s inými organizáciami zameranými na rozvojové aktivity, s ktorými si aktívne
vymieòajú skúsenosti. NISPAcee má kladný vz•ah i k princípu dodržiavania ¾udských práv, keïže práve tie tvo-
ria obsah ich aktivít zameraných na výmenu skúseností z transformácie. Z h¾adiska udržate¾nosti zmien, ako
jedna z mála organizácií v SR, uskutoènila analýzu dopadov svojej èinnosti.

Rozvojové projekty realizované s podporou 
SlovakAid:

MM 2004 – 2005: Ako sa sta• lepším poradcom (policy
advisor) pri reforme verejnej správy vo vybraných kra-
jinách Balkánu a Strednej Ázie
MM  2005 – 2006: Ako sa sta• lepším poradcom (policy
advisor) pri reforme verejnej správy – tréning pre
mladých profesionálov (Fond Bratislava – Belehrad)
MM 2008 – 2009: Stabilita a efektívnos• organizácií
obèianskej spoloènosti v Kirgizsku
MM 2010 – 2012: Riadenie verejných financií na miest-
nej samosprávnej úrovni v Gruzínsku

Financovanie: èlenské inštitúcie, donori a partneri
podporujúci NISPAcee aktivity, ako aj národné vlády 
v rámci NISPAcee regiónu

Právna forma: medzinárodná organizácia registrovaná
na Ministerstve vnútra SR

Adresa: Polianky 5, 841 01  Bratislava
www.nispa.org

Kontakt:
¼udmila Gajdošová, výkonná riadite¾ka
e-mail: gajdosova@nispa.org
tel: +421 2 6428 5357

Rok založenia: 1994 (právna subjektivita: 1995)
Poèet zamestnancov: 4
Èlenstvo v Platforme: riadne

Prezentácia gruzínskej trénerky Maya Grigolia o manažmente investícií
na úrovni samosprávy, archív NISPAcee
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Description of the organization:
NISPAcee (The Network of Institutes and Schools of
Public Administration in Central and Eastern Europe)
was founded as an independent, non-profit, non-
governmental member institution with an objective
of facilitating the East-East cooperation through
assistance, intermediation and realization of 
common research and training programs in the field
of public administration. Throughout its existence
NISPAcee has created a functional network of
schools, institutes and individuals. Nowadays, it is a
source of expertise, experience, knowledge and
information. It is considered to be an important
international organization not only within the
region, but it is also respected by western and inter-
national organizations. It has more than 106 educa-
tional and training member institutions from the
region and about 26 western associated institutions.

Areas of activity:
public administration, public policy, education
At the core of the NISPAcee activities there is the 
support of development of disciplines in the field of
public administration, research and training pro-
grams in post-communist countries. Part of the 
mission is the support of development of human
resources in the field of public services by expan-
ding the experience of professional public manage-
ment, public policy and governance; assistance in
the process of comprehensive political and eco-
nomic change through effective public services. The
creation of conditions to increase the state adminis-
tration and municipality professionalism is also
important. It is enabled through networking
between government representatives responsible
for public service, and representatives and consul-
tants from member institutions.
The most important activities are organising annual
conferences, summer schools, training programs,
specialized conferences, publication of informative
periodics, almanacs, textbooks, research reports,
training manuals, scientific articles in the field of
public administration and policy, translations 
of textbooks and other relevant literature into Cen-
tral and Eastern European languages, management
of various research groups and projects.

Countries of operation: Central and Eastern
Europe, including EU new member states, Balkan
countries, Caucasus and Central Asia  

Application of the Principles for Development Effectiveness: 
Mutual learning is the principal mission and the main activity of the organization. Therefore, NISPAcee excels
particularly in relation to this principle for development effectiveness. The purpose of various conferences,
workshops and trainings is precisely the opportunity to exchange knowledge and experience. NISPAcee also
cooperates with other development organizations and actively participates in exchanging knowledge and skills
with them. NISPAcee has a very positive approach to the principle of respect and promotion of human rights. These
constitute a fundamental part of its activities focused on exchanging experience and knowledge about the transforma-
tion process. As one of a few Slovak organizations, NISPAcee has conducted analyses of the effects of its activities.

Development projects realized with the support
of SlovakAid:

MM 2004 – 2005: How to be a better policy advisor in
Public Administration Reforms in selected Balkan and
Central Asia countries
MM  2005 – 2006: How to be a better policy advisor in
Public Administration Reforms – training of young pro-
fessionals (Bratislava – Belgrade Fund)
MM 2008 – 2009: Sustainability and Effectiveness of Civil
Society Organizations in Kyrgyzstan
MM 2010 – 2012: Sustainability and Effectiveness of Civil
Society Organizations in Kyrgyzstan

Financing: member institutions, donors and partners
supporting NISPAcee activities, as well as national 
governments within the NISPAcee region

Legal form: international organisation registered at
the Ministry of Interior of the Slovak Republic

Address: Polianky 5, 841 01  Bratislava
www.nispa.org

Contact:
¼udmila Gajdošová, Executive Director
e-mail: gajdosova@nispa.org
tel: +421 2 6428 5357

Founded: 1994 (legal status: 1995)
Number of employees: 4
Membership in the NGDO Platform: regular

Presentation on Municipal Investments Management led by a Geor-
gian trainer, Maya Grigolia, NISPAcee archive
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Právna forma: obèianske združenie

Adresa: Janka Krá¾a 9, 974 01 Banská Bystrica
www.oesd.sk

Kontak:
Ivan Pažúr
e-mail: ivan.pazur@oesd.sk
tel: +421 905 315 217

Rok založenia: 2008
Poèet zamestnancov: 1
Èlenstvo v Platforme: riadne

Charakteristika organizácie:
Otvorený Európsko-Slovanský Dvor (OESD) je
nezávislý právny subjekt združujúci fyzické 
a právnické osoby Slovenskej republiky, ktorého
hlavným cie¾om je prezentácia a podpora rozvoja
Slovenska vo všetkých oblastiach spoloèenského,
ekonomického, športového, kultúrneho a vzde-
lanostného života. Vlastným úsilím, ale aj spoloènou
èinnos•ou s rôznym spektrom podnikate¾ských sub-
jektov, štátnych orgánov a spoloèenských orga-
nizácii, združení a hnutí sa snaží naplni• hlavný cie¾ –
domácu a zahraniènú prezentáciu rozvoja Slovenska.

Sektorové zameranie aktivít:
1) Slovanská vzájomnos•, spolupatriènos• a solidarita
2) Svetová rozvojová pomoc  a úloha Slovenska 
v tomto procese 

Krajiny pôsobenia:
Bielorusko, Ruská Federácia, Slovinsko, Srbsko,
Ukrajina, Èína

Projekty: 
MM Humanitárny projekt (2009 – 2010) na pomoc štu-
dentom Ternopo¾skej oblasti v Ukrajine bol štartom 
v konkrétnej realizácii myšlienky Slovanskej vzájomnos-
ti, spolupatriènosti a solidarity. 
MM Príprava projektu na podporu ¾udských práv 
a slobôd v Bielorusku (2012 – 2013) je pokraèovaním
spolupráce s medzinárodnou partnerskou úèas•ou. 
MM  Projekt „Budovanie kapacít rozvojovej spolupráce,
rozvojového vzdelávania a verejnej informovanosti 
o rozvojovej pomoci Banskobystrického kraja“, zdroj
ESF
MM  Podpora rozvoja ¾udských zdrojov a zlepšenia kvalít
služieb  poskytovaných MVO a verejnou správou 
v oblasti rozvojovej pomoci  (2009 – 2012), zdroj ESF
MM  Cyklus medzinárodných vedeckých konferencií 
na tému svetová rozvojová pomoc a Miléniové rozvo-
jové ciele (2010 – 2018)

K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti: 
Organizácii záleží na demokratickom vlastníctve projektov. Zapája beneficientov aj miestnych partnerov 
do identifikácie potrieb (napr. projekt rozvojového vzdelávania v Banskej Bystrici, kde si škola urèovala 
priority), ako aj do prípravy projektov (napr. humanitárny projekt na Ukrajine). V snahe o udržate¾nos• zmien
uskutoèòuje pravidelný monitoring projektov a bezprostredné hodnotenie po uskutoènených vzdelávacích
aktivitách. Ich èinnos• sa zameriava aj na projekty, ktoré smerujú k podpore slovenského malého a stredného
podnikania.  Osobitnú pozornos• venujú aj vyh¾adávaniu možností a realizácie projektov  nových zelených
technológií, ktoré by mohli v budúcnosti zaruèi• udržate¾nos• výsledkov medzinárodných partnerských rozvo-
jových aktivít.

MM  Rozvojové vzdelávanie stredných škôl Banskobys-
trického samosprávneho kraja  (zaèiatok máj 2011)
MM  Spoloèné projekty s Platformou MVRO – výstavy 
v Banskej Bystrici: Hraèky z Afriky – január 2011, ¼ud-
ské práva v rozvojovej spolupráci – október – november
2011
MM  Svet, Voda a Budúcnos• – OESD so svojimi partnermi
pripravuje projekt WWF, ktorý by kontinuálne nadviazal
na dlhoroèné aktivity vo svete pri príležitosti Me-
dzinárodného dòa vody. Tento deò každoroène pripadá
na 22. marca. 

Financovanie: èlenské príspevky, dotácie, granty, dary,
príspevky od tuzemských i zahranièných fyzických 
a právnických osôb

Výstava ¾udsko-právnych fotografií v priestoroch  radnice v Banskej
Bystrici, archív OESD
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Legal form: civic association

Address: Janka Krá¾a 9, 974 01 Banská Bystrica
www.oesd.sk

Contact:
Ivan Pažúr
e-mail: ivan.pazur@oesd.sk
tel: +421 905 315 217

Founded: 2008
Number of employees: 1
Membership in the NGDO Platform: regular

Description of the organization:
Open European-Slav Court (OESD) is an indepen-
dent legal entity unifying personal and legal entities
of Slovakia. Its main objective is presentation and
support of the development of Slovakia in all
spheres of social, economic, sports, cultural and
educational life. OESD tries to fulfil the main objec-
tive of domestic and foreign presentation of the
development of Slovakia by its own effort, but also
by collective activity with a various range of busi-
ness entities, public authorities, and social organiza-
tions, associations and movements. 

Areas of activity:
1) Slavic mutuality, fellowship and solidarity
2) Global development assistance and the role of
Slovakia in this process

Countries of operation:
Belarus, Russian Federation, Slovenia, Serbia,
Ukraine, China

Projects:

MM The humanitarian project (2009 – 2010) to help stu-
dents in Ternopol area in Ukraine was a beginning of
the concrete realization of the idea of Slavic mutuality,
fellowship and solidarity. 
MM  The preparation of a project to support human rights
and freedoms in Belarus (2012 – 2013) is continuation
of cooperation with international partner participation.
MM  Project „Building capacities of development coopera-
tion, development education and public awareness
about development assistance of Banská Bystrica Coun-
ty“, supported by ESF
MM  Support of human resources development and
improvement of quality of the services provided by
NGOs and public administration in the field of develop-
ment assistance (2009 – 2012), supported by ESF
MM  Cycle of international science conferences on the

Application of the Principles for Development Effectiveness: 
The organization places a lot of weight on democratic ownership of projects. It encourages the involvement
of the beneficiaries of local partners in identifying their needs (e.g. development education project in Ban-
ská Bystrica where the target school set education priorities) as well as in project preparation (e.g. humani-
tarian project in Ukraine). In order to ensure long term sustainability of projects, OESD undertakes regular
project monitoring and immediate evaluation of education activities. Their activities also concentrate on the
projects that encourage establishment of Slovak small and medium size enterprises. OESD pays particular
attention to searching for opportunities and project implementation of new green technologies which should
ensure future sustainability of international development activities.

topic of world development assistance and MDGs
(2010 – 2018)
MM  Development education of high schools in Banská
Bystrica self-governing region (starting in May 2011)
MM  Common projects with the NGDO Platform – exhibi-
tions in Banská Bystrica: Toys from Africa – January
2011, Human rights in development cooperation –
October – November 2011
MM  World, Water and Future – OESD together with its
partners prepares a project WWF that would continual-
ly link up to long-term activities in the world on the
occasion of the World Water Day that is held annually
on 22nd March.

Financing: membership fees, grants, gifts and contribu-
tions from domestic and foreign personal and legal entities

Exhibition of human-rights photos in the Town Hall of Banská Bys-
trica, OESD archive
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Právna forma: obèianske združenie

Adresa: Štúrova 13, 811 02 Bratislava
www.pdcs.sk

Kontakt:
Ján Mihálik
e-mail: jano@pdcs.sk, pdcs@pdcs.sk
tel: +421 2 5292 5016

Rok založenia: 1991
Poèet zamestnancov:
10 zamestnankýò a zamestnancov 
Èlenstvo v Platforme: riadne

Charakteristika organizácie:
Rados• z dialógu, poznávania a zmeny.
PDCS (Partners for Democratic Change Slovakia) je
nezávislá, mimovládna organizácia, ktorá poskytuje
profesionálne vzdelávacie, konzultaèno-poradenské
služby a vydáva publikácie. PDCS pôsobí na Sloven-
sku od roku 1991 spoèiatku ako akademický pro-
gram, neskôr ako samostatná nezisková organizácia
s akreditáciou Ministerstva školstva SR na výuèbu
rôznych tematických zameraní. PDCS je súèas•ou
siete podobných inštitúcií PDCI v 20 krajinách sveta
so sídlom v Bruseli.

Sektorové zameranie aktivít:
PDCS poskytuje profesionálne vzdelávacie 
a konzultaèno-poradenské služby a vydáva publiká-
cie. Svoje poslanie napåòa spoluprácou s neziskový-
mi organizáciami, inštitúciami verejnej správy a štát-
nej správy, medzisektorovými partnerstvami 
na rozvojových programoch a sprostredkovaním
kultivovaného dialógu medzi rôznymi záujmovými
skupinami.
V priebehu rokov sa v PDCS vyprofilovalo nieko¾ko
k¾úèových programových oblastí: transformácia
konfliktov, menšiny a tolerancia, budovanie
obèianskej spoloènosti a kapacít mimovládnych
organizácií, obèianska participácia a európske
obèianstvo, rozvojová spolupráca a rozvojové
vzdelávanie, tréning trénerov, facilitátorov a konzul-
tantov.

Krajiny pôsobenia:
PDCS poskytovalo svoje služby vo viac ako 40 kra-
jinách sveta. V posledných rokoch to boli napr.:
Bielorusko, Egypt, Indonézia, Jemen, Jordánsko,
Kirgizsko, Kosovo, Macedónsko, Maïarsko,
Nemecko, Po¾sko, Rakúsko, Tadžikistan, Taliansko,
Tunisko, USA, Ukrajina a ïalšie.

Rozvojová spolupráca a rozvojové vzdelávanie:

MM  2012: Projekt „Úlohy obèianskej spoloènosti v trans-
formaènom období: slovenské skúsenosti pre Tunisko“ 
s cie¾om posilni• pripravenos• lídrov a líderiek 
z mimovládneho sektora a ich organizácií na úlohy spo-
jené s transformaèným procesom v Tunisku – s dôrazom
na miesto MVO pri reforme bezpeènostného sektora 
a v oblasti ¾udských práv.
MM od roku 2010: Medzinárodný projekt „Posilnenie
fundraisingových kapacít mimovládnych rozvojových
organizácií v Strednej Európe” s cie¾om zvýši• schopnos•
rozvojových a humanitárnych organizácií získava• pod-
poru od súkromných darcov v rámci krajín V4.
MM od februára 2011: Medzinárodný projekt „V4AID-
United Support for MDGs“ s cie¾om zlepši• zapojenie sa
èlenských krajín V4 do medzinárodnej spolupráce 
v oblasti rozvojovej pomoci a dosiahnu• silnejšie 

K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti: 
Organizácia sa cíti silná najmä v podpore ¾udských práv. Ich nosnou èinnos•ou je uskutoèòovanie kurzov 
a tréningov urèených na propagáciu sociálnej spravodlivosti, multikultúrneho spolužitia, práv menšín a mar-
ginalizovaných skupín. Napr. tréning ¾udí, ktorí potom vo svojich komunitách sprostredkúvajú dialóg medzi
kultúrne rôzne orientovanými skupinami obyvate¾stva. Takéto tréningy slúžia ako prevencia proti diskriminácii.
Úcta k ¾udskej dôstojnosti charakterizuje aj vnútorné fungovanie organizácie. PDCS napríklad odmieta stereotypné
negatívne zobrazovanie situácií ¾udí v konfliktných oblastiach. 

zameranie na redukciu chudoby v politikách oficiálnej
rozvojovej pomoci èlenských krajín V4. 
MM 2008 – 2011: Medzinárodný projekt „To Act You
Have To Know“ zameraný na zvyšovanie povedomia 
o rozvojových témach medzi rozhodovate¾mi, novinár-
mi a študentmi. Autorsky prispeli k vzniku kompara-
tívnej analýzy postavenia najmenej rozvinutých krajín 
v oficiálnych rozvojových politikách krajín V4.
MM 2009 – 2010: Facilitovanie procesu vytvorenia zák-
ladných kurikúl urèených pre vzdelávanie ¾udí
vysielaných do rozvojových a humanitárnych projektov.
Do diskusií a príprav boli zapojené etablované rozvo-
jové organizácie a aktéri rozvojovej politiky na Sloven-
sku.

Financovanie: finanèné príspevky zo zdrojov
Európskej komisie, SlovakAid, USAID, súkromných
nadácií a predaj služieb
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Legal form: civic association

Address: Štúrova 13, 811 02 Bratislava
www.pdcs.sk

Contact:
Ján Mihálik
e-mail: jano@pdcs.sk, pdcs@pdcs.sk
tel.: +421 2 5292 5016

Founded: 1991
Number of employees: 10 
Membership in the NGDO Platform: regular

Description of the organization:
The joy of dialogue, knowledge and change.
PDCS (Partners for Democratic Change Slovakia) is
an independent, non-governmental organization
that provides professional education, consultation
and facilitation services and pursues publishing
activities. PDCS has been present in Slovakia since
1991. Initially, it was as an academic program, and
later on it has become an independent non-profit
organization that earned the accreditation of the Mi-
nistry of Education of the Slovak Republic for education
activities in different thematic areas. PDCS is part of the
PDCI network of similar institutions in 20 countries,
based in Brussels.

Areas of activity:
PDCS provides professional training and consulting
education, consultation and facilitation services and
pursues publishing activities. To attain its main mis-
sion, PDCS cooperates with NGOs, public adminis-
tration and state administration institutions, building
cross-sectoral partnerships for development pro-
grams and mediating cultivated dialogue among di-
fferent interest groups.
Over the years, PDCS has been focused on several
key program areas: conflict transformation, minori-
ties and tolerance, capacity building of civil society
and NGOs, public participation and European citi-
zenship, development cooperation and develop-
ment education, training of trainers, facilitators and
consultants.

Countries of operation:
PDCS has provided its services in more than 40
countries. Recently, for instance in Belarus, Egypt,
Indonesia, Yemen, Jordan, Kyrgyzstan, Kosovo,
Macedonia, Hungary, Germany, Poland, Austria,
Tajikistan, Italy, Tunisia, USA, Ukraine and others.

Development cooperation and development education:

MM  2012: Project “Role of the civil society in the transition
period: Slovak experience for Tunisia” with the aim to
strengthen the preparedness of leaders from non-go-
vernmental sector and their organizations for the tasks
associated with the transition process in Tunisia – with
the emphasis on the role of NGOs at the reform of secu-
rity sector and in the area of human rights.
MM Since 2010: International project “Strengthening
Fundraising Capacities of NGDOs in Central Europe” in
order to increase the ability of development and
humanitarian organizations to gain support of private
donors in the V4 countries.
MM Since February 2011: International project “V4 AID-
United Support for MDGs“ with the aim to improve the
performance of the V4 member countries in interna-
tional development cooperation and achieve stronger

Application of the Principles for Development Effectiveness:
The organization has a strong position particularly in the realm of human rights protection. Its main activities
focus on the provision of courses and training programs that promote social justice, multicultural coexistence,
minority rights and rights of marginalized groups; for example, a training for people who will then foster dia-
logue among different cultural groups in their own communities. Such training programs aim to prevent dis-
crimination. Respect of human dignity is characteristic also of the internal operation of the organization. For
instance, PDCS strongly opposes a stereotypically negative depiction of people in conflict areas.

focus on poverty reduction in the official development
assistance policies of the V4 countries.
MM 2008 – 2011: International project “To Act You Have
To Know“ focused on the increase of awareness about
development topics among decision-makers, journalists
and students. PDCS contributed to the creation of compa-
rative analysis on the position of the least developed coun-
tries in the official development policies of the V4 countries.
MM 2009 – 2010: Facilitating the process of creating the
basic education curricula designed to train develop-
ment and humanitarian aid workers. Well established
development organizations and actors of development
policy in Slovakia were involved in the discussions and
preparatory process.

Financing: financial contributions from the funds of
the European Commission, Slovak Aid, USAID, private
foundations, expert services
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Charakteristika organizácie:
SAVIO je slovenské obèianske združenie, ktoré rea-
lizuje projekty rozvojovej pomoci a vysiela
dobrovo¾níkov do chudobnejších krajín a oblastí. 
V spolupráci so Saleziánmi dona  Bosca sa zameria-
va na pomoc de•om a mládeži.

Sektorové zameranie aktivít:
vzdelávanie a výchova, dobrovo¾níctvo pre rozvo-
jovú pomoc, zdravotníctvo, po¾nohospodárstvo,
globálne rozvojové vzdelávanie

Krajiny pôsobenia: Južný Sudán, Keòa, Angola,
Haiti, Ekvádor, Peru, Sibír (Ruská federácia), Azer-
bajdžan, Ukrajina, Slovensko

Projekty:

MM Budovanie základnej zdravotnej starostlivosti v Mari-
di (Južný Sudán, 2011 – 2013)
MM  Základné vzdelanie pre žiakov v Manguo – Maridi
(Južný Sudán,  2010 – 2012)
MM  Obnova po¾nohospodárstva modernými technológia-
mi v Maridi (Južný Sudán,  2010 – 2011)
MM  St. Joseph´s Vocational Training Centre – autome-
chanická dielòa  (Sudán, 2009 – 2010)
MM  Rehabilitaèné centrum Bosco Boys, Nairobi (Keòa,
2010 - 2012)
MM  Stolárska dielòa v Bosco Boys, Nairobi (Keòa, 2010)
MM  Alfabetizácia (Angola, 2009 – 2011)
MM  Sie• edukaèných centier (Azerbajdžan, 2008 – 2011)
MM  Tehlièka (každoroèná verejná zbierka)
MM  Adopcia tried
MM  Adopcia detí  v Keni
MM Formovanie názorov a postojov detí a mládeže 
v oblasti rozvojovej pomoci  (2009 – 2010)
MM  Slovenská rozvojová stratégia pre Afriku (2006) a i. 

Financovanie: granty, dary (vrátane verejnej zbierky
Tehlièka a projektov adopcie)

Právna forma: obèianske združenie

Adresa: Miletièova 7, 821 08 Bratislava
www.savio.sk

Kontakt:
Slavomíra Brigantová, Juraj Janto
e-mail: savio@savio.sk
tel: +421 2 5564 0409, +421 910 123 579

Rok založenia: 2005
Poèet zamestnancov: 3
Èlenstvo v Platforme: riadne

Dobrovo¾níèka Majka pri formácii mladých v Calulo, Angola, 
archív SAVIO

Uèni v centre Bosco Boys v Nairobi, archív SAVIO
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K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti:
Keïže hlavnými partnermi sú Saleziáni, ktorí v cie¾ových oblastiach pôsobia dlhodobo, organizácia má pre-
važne stabilné a dlhodobé projekty. Najviac uplatòovaným kritériom je uskutoèòovanie pozitívnych a  trvalo
udržate¾ných zmien. Vynikajú aj v transparentnosti. Donori i verejnos• dostávajú pravidelné a aktuálne infor-
mácie o použití finanèných prostriedkov. Informácie o financovaní a výdavkoch sú umiestnené v dostupnej 
a preh¾adnej forme na webstránke. Uplatòujú princípy spoluzodpovednosti, solidarity, nekonzumného spô-
sobu života, nediskriminácie (spolupracujú aj s moslimskými komunitami). 
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Description of the organization:
SAVIO is a Slovak civic association which supports
projects of development assistance and sends vo-
lunteers to poorer countries and areas. In coopera-
tion with the Salesians of Don Bosco it focuses on
helping children and youth.

Areas of activity:
education and training, development assistance vol-
unteering, health, agriculture, global development
education

Countries of operation: South Sudan, Kenya,
Angola, Haiti, Ecuador, Peru, Siberia (Russian Fede-
ration), Azerbaijan, Ukraine, Slovakia

Projects:

MM Building of basic health care  services in Maridi (South
Sudan, 2011 – 2013)
MM Basic education for pupils in Manguo – Maridi (South
Sudan,  2010 – 2012)
MM Recovery of agriculture by modern technologies in
Maridi (South Sudan,  2010 – 2011)
MM St. Joseph's Vocational Training Centre – automecha-
nical workroom  (Sudan, 2009 – 2010)
MM Rehabilitation of the Bosco Boys Centre, Nairobi
(Kenya, 2010 – 2012)
MM Carpenter workroom in the Bosco Boys Centre,
Nairobi (Kenya, 2010)
MM Alphabetization (Angola, 2009 – 2011)
MM  Network of educational centres (Azerbaijan, 2008 –
2011)
MM Brick (annual public fundraising)
MM Adoption of classes
MM Children adoption in Kenya
MM Forming of opinions and attitudes of children and
youth in the field of development assistance  (2009 – 2010)
MM Slovak development strategy for Africa (2006) and
others 

Financing: grants, donations (including public collec-
tion the Brick and projects of adoption)

Legal form: civic association

Address: Miletièova 7, 821 08 Bratislava
www.savio.sk

Contact:
Slavomíra Brigantová, Juraj Janto
e-mail: savio@savio.sk
tel: +421 2 5564 0409, +421 910 123 579

Founded: 2005
Number of employees: 3
Membership in the NGDO Platform: regular

Volunteer Majka at the formation of the youth in Calulo, Angola,
SAVIO archive

Apprentices in the Bosco Boys Centre in Nairobi, SAVIO archive
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Application of the Principles for Development Effectiveness: 
Given SAVIO’s main partner, the Salesian order, has a long standing presence in target areas, SAVIO is pre-
dominantly active in stable and long term projects. The crucial criterion is the commitment to realizing posi-
tive and sustainable change. Transparency also plays an important role. Donors and the public are given 
regular and updated information about the use of financial resources. Information about project financing and
expenditures can easily be accessed on the website. SAVIO emphasizes joint responsibility, solidarity, a non-
consumerist life style and non-discrimination (the organization cooperates also with Muslim communities).
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Charakteristika organizácie:
Obèianske združenie je súkromnou iniciatívou,
ktorej èlenovia sa chcú venova• získavaniu finanènej
a ideovej podpory pre rozvojové projekty najmä 
v afrických a latinskoamerických krajinách.
Skúsenosti a know-how èerpajú od materskej orga-
nizácie ICEP – Institut für Cooperation in Entwick-
lungsprojekten so sídlom vo Viedni. Sila rozvoja sle-
duje spoloèensky prospešné ciele, ktoré dosahuje
prostredníctvom realizácie projektov rozvojovej
pomoci v krajinách tretieho sveta a uskutoèòuje 
priamo, alebo prostredníctvom vlastného zisku.
Združenie sa podie¾a na projektoch rozvojovej
pomoci, alebo ich plánuje a prevádzkuje. Cie¾om
každej iniciatívy má by• pomôc• ¾uïom v rozvo-
jových krajinách samostatne rieši• problémy vlastnej
krajiny pri zachovaní kritéria udržate¾nosti zod-
povedajúcich opatrení. Pri dosahovaní týchto cie¾ov
združenie spolupracuje s partnerskými organizácia-
mi v rozvojových krajinách. Združenie dosahuje ciele
pomocou ideových  a materiálnych prostriedkov.

Sektorové zameranie aktivít:
MM rozvojová spolupráca
MM práca s verejnos•ou s cie¾om informova•, resp.
mobilizova• osobné a hospodárske angažovanie 
v aktivitách združenia, informaèných podujatiach,
na prednáškach a pod.

Krajiny pôsobenia: Keòa, Nikaragua, Uganda, Ka-
zachstan, Kongo, Etiópia, Slovensko

Rozvojová a humanitárna spolupráca:

MM 2003 – 2004, Keòa: Vytvorenie príležitostí pre
vzdelávanie dievèat v Nairobi

MM  2003 – 2004, Nikaragua: Rozvoj pestovate¾ských
schopností pre farmárov v oblasti Diriamba

MM 2004 – 2005, Uganda: Podpora vzdelávania žien 
v Kampale

MM  2005 – 2006, Keòa: Integrálny rozvoj vidieckych žien
v Limuru

MM  2006 – 2008, Slovensko: Global CSR – informaèná
kampaò s cie¾om zapoji• súkromný sektor do celosve-
tového boja proti chudobe

Právna forma: obèianske združenie  

Adresa: Grösslingová 6-8, 811 09 Bratislava
www.silarozvoja.sk

Kontakt:
Pavol Makyš
e-mail: pavol.m@silarozvoja.sk, 
richard@silarozvoja.sk

Rok založenia: 2003
Poèet  zamestnancov / dobrovo¾níkov: 
2 zamestnanci / 3 dobrovo¾níci 
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MM 2006 – 2008, Kazachstan: Zlepšenie postavenia 100
vidieckych žien v okolí mesta Almaty

MM 2010 – 2012, Slovensko: Globálne firemné dobro-
vo¾níctvo – informaèná kampaò o nových trendoch
medzinárodného firemného dobrovo¾níctva

MM  2011 – 2012, Slovensko: informaèná kampaò o chu-
dobe a potravinovej bezpeènosti v subsaharskej Afrike

Financovanie: individuálni donori, ICEP Viedeò, Eu-
rópska únia
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Description of the organization: 
The civic association is a private initiative whose
members seek to raise financial and ideological sup-
port for development projects mainly in African and
Latin American countries. The experience and
know-how are obtained from their mother organi-
zation ICEP - Institut für Cooperation in Entwick-
lungsprojekten, based in Vienna. Sila rozvoja 
follows socially beneficial aims which are achieved
through realization of development aid projects in
the third world countries realized directly or
through their own profit. The association takes 
a share in or arranges and realizes development aid
projects. The aim of each initiative is to help people
in developing countries to solve the problems of
their country on their own while maintaining the
principle of sustainability of the measures done. The
association cooperates with partner organizations in
developing countries to gain these goals. The asso-
ciation achieves its objectives by ideological and
material resources.

Areas of activity:
MM development cooperation 
MM activities for the public aimed to inform or more
precisely to mobilize their personal and economic
involvement in the activities of the association, on
awareness raising events, lectures, etc. 

Countries of operation: Kenya, Nicaragua, Ugan-
da, Kazakhstan, Congo, Ethiopia, Slovakia

Development and humanitarian cooperation:

MM 2003 – 2004, Kenya: Creation of opportunities to
educate girls in Nairobi

MM  2003 – 2004, Nicaragua: Development of agricultu-
ral skills of farmers in area of Diriamba

MM 2004 – 2005, Uganda: Support of education for
women in Kampala

MM  2005 – 2006, Kenya: Integral development of women
from rural areas in Limuru

MM  2006 – 2008, Slovakia: Global CSR – information
campaign with the aim to involve private sector into the
global fight against poverty

Legal form: civic association

Address: Grösslingová 6-8, 811 09 Bratislava
www.silarozvoja.sk

Contact:
Pavol Makyš
e-mail: pavol.m@silarozvoja.sk,
richard@silarozvoja.sk

Founded: 2003
Number of employees / volunteers: 
2 employees / 3 volunteers 
Membership in the NGDO Platform: regular
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MM 2006 – 2008, Kazakhstan: Empowerment of 100
women from rural areas in the surroundings of Almata

MM 2010 – 2012, Slovakia: Global corporate volun-
teerism- information campaign about new trends in the
international corporate volunteerism  

MM  2011 – 2012, Slovakia: information campaign about
poverty and food security in sub-Saharan Africa

Financing: individual donors, ICEP Vienna, European
Union
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Charakteristika organizácie:
Slovenský Èervený kríž  je nezávislá právnická
osoba, ktorá sa riadi vlastným zákonom 
è.  460/2007 Z. z. o Slovenskom Èervenom kríži 
a ochrane znaku a názvu Èerveného kríža a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov. Je èlenom
Medzinárodnej federácie spoloèností Èerveného
kríža a Èerveného polmesiaca (MFÈK/ÈP). Je
súèas•ou Medzinárodného hnutia Èerveného kríža
a Èerveného polmesiaca a vo svojej èinnosti sa riadi
jeho 7 základnými princípmi: humanita, nestran-
nos•, neutralita, nezávislos•, dobrovo¾nos•, jednota 
a univerzálnos•. 

Sektorové zameranie aktivít:
prvá pomoc, bezpríspevkové darcovstvo krvi, pátra-
cia služba, humanitárna pomoc, sociálne služby,
dobrovo¾níctvo, mládež, vodná záchranná služba,
vzdelávanie

Krajiny pôsobenia: Slovensko a prostredníctvom
MFÈK/ÈP aj v ostatných krajinách sveta 

Projekty:

Projekty a sú•aže prvej pomoci
Evièka a deti
Projekt HIV/AIDS prevencia
Medzinárodné humanitárne právo

Kampane: Medzinárodný deò dobrovo¾níkov, Deò boja
proti hladu - 16. október, Valentínska, Prázdninová 
a Študentská kvapka krvi, Svetový deò darcov krvi, Moja
krvná skupina, Svetový deò prvej pomoci, Európsky rok
dobrovo¾níctva, Náš svet - vo vašich rukách, Me-
dzinárodný deò boja proti HIV/AIDS, Mladí s mladými
pre mladých

Príklady humanitárnej pomoci:
MM  úèas• na humanitárnej pomoci Iránskej islamskej
republike postihnutej zemetrasením v meste Bam 
v roku 2004

MM  poskytnutie pomoci obyvate¾om východného Sloven-
ska, postihnutým rozsiahlymi povodòami v roku 2010
MM  poskytnutie humanitárnej pomoci ukrajinskému oby-
vate¾stvu v spolupráci s Ukrajinským Èerveným krížom
v roku 2004
MM pomoc krajinám juhovýchodnej Ázie, ktoré 26.
decembra 2004 zasiahlo podmorské zemetrasenie 
s následnými prílivovými vlnami cunami

Financovanie: Slovenský Èervený kríž získava
prostriedky na svoju èinnos• najmä z èlenských
príspevkov, z výnosov z vlastnej èinnosti a vlastného
majetku, z darov od fyzických osôb a právnických osôb,
z dedièstva, z verejných zbierok, z poukázaného
podielu zaplatenej dane z príjmov daòovníkov, z dotá-
cií zo štátneho rozpoètu, z rozpoètu štátneho fondu, 
z rozpoètov vyšších územných celkov a z rozpoètov
obcí a štrukturálnych fondov Európskej únie.

Právna forma: nezávislá právnická osoba

Adresa: Grösslingová 24, 814 46 Bratislava 
www.redcross.sk

Kontakt:
Generálny sekretár
e-mail: sekretariat@redcross.sk
tel: +421 2 5710 2301

Rok založenia: 1919, 1993
Poèet zamestnancov: 274
Èlenstvo v Platforme: riadne

Memoriál MUDr. Vladimíra Harineka- sú•až dobrovo¾ných zdravot-
níkov Slovenského Èerveného kríža v poskytovaní prvej pomoci, archív
Slovenského Èerveného kríža
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K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti:
Èervený kríž má svoje základné princípy (¾udskos•, nestrannos•, neutralita, nezávislos•, dobrovo¾nos•, jednot-
nos•, univerzálnos•) a ve¾mi si cení ¾udskú dôstojnos• a predchádzanie diskriminácii. Dôležité je tiež presa-
dzovanie rovnoprávnych partnerstiev a solidarity. Rešpektovanie ¾udských práv vychádza práve z tých sied-
mich princípov, ktoré pod¾a nich nastavujú ove¾a tvrdšie podmienky než samotné Istanbulské kritériá. 
Z h¾adiska trvalo udržate¾ných zmien je zaujímavé, že organizácia má zavedené strategické plánovanie,
súèas•ou ktorého je systematické vyhodnocovanie výsledkov èinnosti.
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Description of the organization:
The Slovak Red Cross is an independent legal enti-
ty which is governed by its own Act no. 460/2007
Coll. on the Slovak Red Cross Society and on the
Protection of the Emblem and Name of the Red
Cross Society and on the Amendment of Certain
Laws. It is a member of the International Federation
of Red Cross and Red Crescent Societies (IFRC). It is
part of the International Red Cross and Red Cres-
cent Movement and in its activities it is governed on
the base of 7 fundamental principles: humanity,
impartiality, neutrality, independence, voluntary
service, unity and universality. 

Areas of activity:
first aid, free blood donation, searching service,
humanitarian aid, social services, voluntary service,
youth, water lifesaving service, education 

Countries of operation: Slovakia and through IFRC
also in the rest of the world 

Projects:

Projects and competitions in first aid
Evièka and children
Project HIV/AIDS prevention
International humanitarian law

Campaigns: International Volunteer Day, World Food
Day – 16th October, Valentine, Holidays and Student
Blood Drop, World Blood Donor Day, My Blood
Group, World First Aid Day, European Year of Volun-
teering, Our world- in your hands, World AIDS Day,
Youth with youth for youth

Examples of humanitarian aid:
MM  Taking part in humanitarian aid for the Islamic Repub-
lic of Iran affected by an earthquake in Bam city in 2004

MM  Provision of help for inhabitants of Eastern Slovakia
affected by large floods in 2010
MM  Provision of humanitarian aid for Ukrainian inhabi-
tants in cooperation with Ukrainian Red Cross in 2004
MM  Help for Southeast Asian countries affected by an
undersea earthquake and subsequent tsunami waves on
26th December 2004 

Financing: The Slovak Red Cross acquires resources
for its activities mainly from membership fees; income
from its activities and its own property; donations of
physical and legal entities; heritage; public collections;
income tax contributions; state budget subsidies; from
state fund budget, budgets of self-governing regions,
towns and from structural funds of the EU.

Legal form: independent legal entity

Address: Grösslingová 24, 814 46 Bratislava 
www.redcross.sk

Contact:
General Secretary
e-mail: sekretariat@redcross.sk
tel: +421 2 5710 2301

Founded: 1919, 1993
Number of employees: 274
Membership in the NGDO Platform: regular

Memorial of Dr. Vladimír Harienka- a competition of voluntary health
workers of the Slovak Red Cross in provision of first aid, Slovak Red
Cross archive 
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Application of the Principles for Development Effectiveness:
The Red Cross upholds the following basic principles: humanity, impartiality, neutrality, independence, volun-
tary service, unity, universality and greatly values human dignity and prevention of discrimination. Equal part-
nerships and solidarity also play an important role. According to the Red Cross, respect for human rights ori-
ginates from the seven basic principles which create an even stricter set of conditions for protection of human
rights than the Istanbul Principles. As regards long term sustainability of changes, the Slovak Red Cross imple-
ments systemic evaluation of project outcomes as part of its overall strategic planning. 

vkladane strany en.qxp  10.2.2012  11:44  Page 22



Charakteristika organizácie:
Slovenská humanitná rada je národné
dobrovo¾nícke centrum humanitných a chari-
tatívnych organizácií, obèianskych združení a nadá-
cií pôsobiacich v sociálnej oblasti v širokom poní-
maní. Ide o organizácie, ktoré poskytujú pomoc,
služby, starostlivos•, poradenskú èinnos• a organizu-
jú rôznorodé aktivity v prospech sociálne znevýhod-
nených a hendikepovaných ¾udí. 
Úrad SHR vykonáva riadiace, metodické, koordi-
naèné a informaèné služby pre dobrovo¾nícke orga-
nizácie, ktoré združuje. V súèasnosti združuje
Slovenská humanitná rada viac ako 170
dobrovo¾níckych neziskových organizácií na území
celej republiky. Poskytuje im priamu finanènú
pomoc na èinnos• a na humanitné projekty. SHR
vydáva èasopis Humanita.

Sektorové zameranie aktivít:
MM zastupuje svoje èlenské organizácie v legis-
latívnom procese pri obhajovaní a presadzovaní
práv zdravotne postihnutých a sociálne odkázaných
obèanov 
MM organizuje odborné semináre a workshopy nevy-
hnutné pre rozvoj dobrovo¾níckych organizácií 
MM rozvíja partnerskú spoluprácu s orgánmi štátnej
správy a samosprávy 
MM vydáva špecializovaný èasopis pre dobrovo¾nícky
sektor spolu s prílohou pre zdravotne postihnutých
obèanov 
MM zo získaných finanèných zdrojov prispieva 
na dôležité humanitné projekty svojich èlenských orga-
nizácií 
MM od sponzorov získava materiálne dary na pomoc
¾uïom v krízových životných situáciách 
MM získava technické zariadenia a zdravotné
pomôcky na u¾ahèenie života zdravotne postihnutých 
MM každoroène ude¾uje morálne ocenenie Cenu Dar
roka, ktorá je prístupná všetkým, ktorí v priebehu
roka poskytli finanèný, alebo materiálny dar 
na pomoc ¾uïom v núdzi 
MM v prípade prírodných katastrof organizuje cielenú
humanitnú pomoc (v minulých rokoch obyvate¾om
Slovenska postihnutým povodòami) 
MM spolupracuje s viacerými významnými organizá-
ciami tretieho sektora na Slovensku

Krajiny pôsobenia: Slovensko

Projekty:

MM  ASAP 3 – projekt je zameraný na integráciu cudzin-
cov s udeleným azylom a subsidiárnou ochranou medzi
majoritnú spoloènos• Slovenskej republiky.

MM  Lepšia kvalita života pre všetkých IV – hlavným
cie¾om projektu je prispie• k neustálemu zlepšovaniu
starostlivosti o žiadate¾ov o azyl  formou poskytovania
základných, doplnkových a sprievodných služieb.

MM  Komplexné pokrytie osobitných potrieb štátnych
príslušníkov tretích krajín v ÚPZC v SR – hlavným
cie¾om projektu je komplexné zabezpeèenie prime-
raných a dôstojných podmienok pre príslušníkov tretích
krajín. 

MM  Slnko v dlani – projekt sa zameriava na maloletých
uteèencov, bez sprievodu svojich rodièov a najbližšej
rodiny na Slovensku, ktorí sú umiestnení do Detského
domova v Hornom Orechovom. 

MM  Mosty k tolerancii VI. – cie¾om projektu je prostred-
níctvom interaktívnych osvetových prednášok efektívne
prispie• k predchádzaniu rozlièných foriem diskriminá-
cie, rasizmu, xenofóbie, antisemitizmu a ostatných pre-
javov intolerancie voèi uteèencom zo strany majorit-
ného obyvate¾stva Slovenskej republiky.

Financovanie: sponzorské dary, príspevky zo štátneho
rozpoètu, z fondov Európskej únie

Právna forma: obèianske združenie

Adresa: Párièkova 18, 821 08 Bratislava 2
www.shr.sk

Kontakt:
Eva Lysièanová 
e-mail: shr@changenet.sk 
tel: +421 2 5020 0517

Rok založenia: 1990
Poèet zamestnancov / dobrovo¾níkov: 
20 zamestnancov /20 dobrovo¾níkov
Èlenstvo v Platforme: riadne

Slovenèina pre žiadate¾ov o azyl, archív Slovenská humanitárna rada
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Description of the organization:
The Slovak Humanitarian Council (SHC) is a natio-
nal voluntary centre of humanitarian organizations
and charities, civic associations and foundations
engaged in the social activities in a broad sense. It is
an organization that provides assistance, services,
care and consulting and organizes various activities
in favour of socially disadvantaged and handi-
capped people. The Office of the SHC is responsi-
ble for management, methodical, coordination and
informative services to its associated voluntary
organizations. At present, the SHC unites more than
170 voluntary non-profit organizations in Slovakia.
It provides them with direct financial assistance for
their activities and humanitarian projects. The SHC
publishes a magazine called Humanita.

Areas of activity:
MM representing its member organizations in the le-
gislative process advocating and promoting the
rights of disabled and people in need
MM organizing expert seminars and workshops
inevitable for voluntary organizations' development
MM developing partnership cooperation with state
administration and local authorities 
MM issuing a specialized magazine for voluntary sec-
tor along with a supplement for disabled citizens
MM contributing funds to important humanitarian
projects of its member organizations
MM contributing sponsors' material donations to peo-
ple in critical life situations
MM obtaining technical equipment and medical kits to
facilitate living conditions of the disabled
MM annually awarding a moral prize Gift of the Year to
those who within the year provided financial or
material gift to help people in need
MM organizing targeted humanitarian aid to those
affected by natural disasters (in the past years to Slo-
vak citizens affected by floods)
MM cooperating with several important third sector
organizations in Slovakia

Countries of operation: Slovakia

Projects:

MM  ASAP 3 – project is focused on the integration of fo-
reigners, who have been granted asylum and subsidiary
protection, into the Slovak society.

MM  Better life quality for everyone IV – main objective
of the project is to contribute to constant improvement
of care for asylum applicants through provision of basic,
supplementary and accompanying services.

MM  Complex coverage of specific needs of third coun-
tries citizens in the UPZC in the Slovak Republic –
main objective of the project is a complex provision of
adequate and dignified conditions for the citizens of
third countries. 

MM  Sun at the palm – project focuses on minor refugees
that are unaccompanied by their parents and the clo-
sest family in Slovakia and are placed in a foster home
in Horné Orechové.  

MM  Bridges to tolerance VI. – project objective is to con-
tribute effectively through interactive awareness raising
lectures to prevention of various forms of discrimina-
tion, racism, xenophobia, anti-Semitism and other ma-
nifestations of intolerance against refugees from the side
of the majority population of the Slovak Republic.

Financing: sponsorship, state budget contributions, EU
funds 

Legal form: civic association

Address: Párièkova 18, 821 08 Bratislava 2
www.shr.sk

Contact:
Eva Lysièanová 
e-mail: shr@changenet.sk 
tel: +421 2 5020 0517

Founded: 1990
Number of employees / volunteers: 
20 employees / 20 volunteers
Membership in the NGDO Platform: regular

Slovak language course for asylum applicants, Slovak Humanitarian
Council archive
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Charakteristika organizácie:
SJAS bola založená  ako spoloènos• priate¾stva
medzi Slovenskom a krajinami južnej Afriky, pre-
dovšetkým Juhoafrickej republiky (JAR) a èlenskými
štátmi Rozvojového spoloèenstva krajín južnej
Afriky (SADC- Southern African Development Com-
munity). Od Európskeho kongresu o globálnom
vzdelávaní (Europe-wide Global Education
Congress, Maastricht, 2002) sa  èinnos• SJAS
sústreïovala na organizovanie Týždòa globálneho
vzdelávania, všeobecne v skratke známeho ako
GEW, pod¾a anglického názvu Global Education
Week. V centre pozornosti aktivít v rámci
GEW, organizovaných hlavne na stredných 
a základných školách, v menšej miere aj v mater-
ských školách, je  hlavne problematika globalizácie
a jej vplyv na krajiny Afriky. 

Sektorové zameranie aktivít:
MM rozvíjanie stykov s organizáciami sudánskej dia-
spory (najmä z oblasti Nuba Mountains) v Holandsku  
MM  organizovanie GEW v súlade s programom North-
South Centra Rady Európy v Lisabone
MM  potravinová bezpeènos• v súvislosti s programom
pracovnej skupiny CONCORD-u European Food
Security Group (EFSG) so širokým záberom na
Spoloènú po¾nohospodársku politiku  Európskej
Únie (Common Agricultural Policy-CAP), program
FAO a i. 

Krajiny pôsobenia: Slovensko

Projekty:

MM  Regionálny seminár o globálnom vzdelávaní pre
pedagógov z východného Slovenska, Košice, máj
2005, organizovaný v spolupráci s NSC Lisabon a finan-
covaný Radou Európy
MM  Posilnenie globálneho rozvojového vzdelávania na
ZŠ a SŠ v oblasti Košíc, 2005, semináre, školenia 
a besedy, cie¾ová skupina: uèitelia a žiaci
MM  Posilnenie rozvojového vzdelávania v základných 
a stredných školách Prešovského a Košického kraja,
2007, podobný program ako v predchádzajúcom pro-
jekte, ale s úèas•ou lektora z oblasti Nuba Mountains
MM  Týždeò globálneho vzdelávania, permanentný pro-
jekt od roku 2003, organizovanie GEW pod¾a programu
NSC každý rok v tre•om týždni novembra, témy sa
menia v súlade s Miléniovými rozvojovými cie¾mi OSN. Financovanie: èlenské príspevky

Právna forma: obèianske združenie

Adresa: Miškovecká 2, 040 11 Košice

Kontakt:
Milan Šindler 
e-mail: misindler@gmail.com 
tel: +421 55 3964 604 

Rok založenia: 1994
Poèet èlenov: 10 dobrovo¾níkov
Èlenstvo v Platforme: riadne

Zbierka školského materiálu na mieste urèenia v Nuba Mountains,
Sudán, archív SJAS

MŠ Za priekopou, GEW,  Košice, archív SJAS

Sl
ov

en
sk

o 
- 

ju
ho

af
ri

ck
á 

sp
ol

oè
no

s•

K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti:
Organizácia sa venuje globálnemu vzdelávaniu, takže najbližšie jej je kritérium zdie¾ania znalostí a vzájom-
ného uèenia. Spolupracuje aj s North-South Centrom Rady Európy, takže v obsahoch vzdelávacích programov
sú prítomné aj témy ¾udských práv a solidarity. Dôraz sa kladie na  dôležitos• Miléniových rozvojových cie¾ov
v kontexte situácie v subsaharskej Afrike. Projekty podporujú aktívnu úèas• cie¾ových skupín – žiakov sloven-
ských škôl, ktorí sa zapájajú do rozvojových iniciatív (napr. zbierka školských potrieb pre školy v Sudáne). 
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Description of the organization:
The Slovak - Southern Africa Society (SJAS) was
founded as a society of friendship among Slovakia
and Southern Africa countries, especially South
Africa and member countries of the Southern
African Development Community (SADC). Since
Europe-wide Global Education Congress (Maas-
tricht, 2002) the activities of SJAS have been
focused on organizing of Global Education Week
(GEW). The activities organized within the scope of
GEW (mainly at elementary and high schools, occa-
sionally in kindergartens) focus on the issues of glo-
balization and its influence on African countries.

Areas of activity:
MM networking with organizations of Sudanese dias-
pora (mainly from the area of Nuba Mountains) in
the Netherlands  
MM  organizing the GEW in accordance with the pro-
gram of the North-South Centre of the Council of
Europe in Lisbon 
MM  food security in connection with the program of
CONCORD working group on European Food
Security broadly related to Common Agricultural
Policy of the EU, FAO and others

Countries of operation: Slovakia

Projects:

MM  Regional seminar about global education for peda-
gogues from Eastern Slovakia, Košice, May 2005,
organized in cooperation with NSC Lisbon and financed
by Council of Europe.
MM  Enhancement of global development education at
elementary and high schools in the area of Košice,
2005, seminars, courses and discussions, target group:
teachers and pupils.
MM  Enhancement of development education at elemen-
tary and high schools in Prešov and Košice region, 2007,
similar program as in the previous project, but with partici-
pation of a lector from the region of Nuba Mountains.
MM  Global Education Week, permanent project since 2003,
organizing of GEW according to the program of NSC every
year in the third week of November, topics are changed in
accordance with the UN Millennium Development Goals. Financing: membership fees

Legal form: civic association 

Address: Miškovecká 2, 040 11 Košice

Contact:
Milan Šindler 
e-mail: misindler@gmail.com 
tel: +421 55 3964 604 

Founded: 1994
Number of members: 10 volunteers
Membership in the NGDO Platform: regular

Collection of school material for the area of Nuba Mountains,
SJAS archive

Kindergarten Za priekopou, GEW, Košice, SJAS archive
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Application of the Principles for Development Effectiveness:
The organization focuses on global education, thereby realizing the principle of knowledge sharing and mu-
tual learning. The society cooperates with the North-South Centre of the Council of Europe, leading to imple-
mentation of human rights and solidarity into its education programs. Great emphasis is placed on the impor-
tance of Millennium Development Goals for sub-Saharan Africa. The projects encourage active participation
of target groups, Slovak pupils, who participate in development initiatives (such as collection of school mate-
rial for Sudanese schools).
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Charakteristika organizácie:
Slovenská katolícka charita je neštátna nezisková
organizácia, ktorá poskytuje charitatívne, sociálne,
zdravotnícke, výchovno-vzdelávacie a ostatné služ-
by ¾udom bez oh¾adu na rasu, národnos•, vierovyz-
nanie a politické zmýš¾anie. 

Sektorové zameranie aktivít:
SKCH – Sekretariát: koordinuje èinnos• diecéznych
charít v zahraniènej, mediálnej, právnej oblasti,
riadi projekt Adopcia na dia¾ku v Indii, Albánsku,
Haiti a Vietname, organizuje humanitárnu pomoc 
a rozvojovú pomoc, realizuje projekty v oblasti
migrácie a boja proti obchodovaniu s ¾uïmi, pre-
vádzkuje charitné domovy (domovy dôchodcov pre
kòazov, reho¾níkov a reho¾né sestry)

Krajiny pôsobenia: India, Albánsko, Vietnam,
Gruzínsko, Haiti, Keòa, Uganda, Slovensko

Rozvojová a humanitárna spolupráca:
MM  Rekonštrukcia obydlí po tsunami (2005 – 2009),
provincia Aceh, Sumatra
Vý•ažok verejnej zbierky, ktorú vyhlásila SKCH èinil
sumu 191.150€, projekt bol realizovaný prostred-
níctvom švajèiarskej charity. 
MM  Živelná pohroma v Mjanmarsku a Somálsku
(2005), Mjanmarsko, Somálsko
Vý•ažok verejnej zbierky vo výške 6.916€ bol zaslaný
do Namsang, ktoré bolo kompletne znièené zeme-
trasením, zo zostatku zbierky bol pripravený projekt na
obnovu znièeného územia v Somálsku.
MM  Zemetrasenie v Pakistane (2005)
Projekt v spolupráci s Caritas Austria bol zameraný na
zabezpeèenie podmienok prežitia zimného obdobia
pre obete zemetrasenia. 
MM  Zemetrasenie na ostrove Jáva v Indonézii (2006 –
2007) SKCH sa pridala k partnerskému projektu 
Švajèiarskej charity a miestnej organizácie na výstavbu
534 malých rodinných domov.
MM  Humanitárna pomoc SKCH na Slovensku v èase
povodní v roku 2008, 2010, 2011
SKCH poskytla v priebehu spomínaných rokov pomoc

vo viacerých formách: finanèná pomoc, materiálna
pomoc, distribúcia vecí dennej potreby, pracovného 
a technického náradia, pitnej vody, pomoc
dobrovo¾níkov SKCH a terénnych pracovníkov 
pri odstraòovaní škôd a sanácii obydlí.
MM  Potravinová pomoc na Slovensku (2011 – 2012)
Potravinová pomoc sociálne slabým rodinám a domác-
nostiam a rodinám v hmotnej núdzi
MM  Adopcia na dia¾ku (1996 – 2012), Albánsko, India,
Haiti, Vietnam
Program má za cie¾ umožni• prístup k vzdelaniu de•om
v rozvojových krajinách, ktorých rodiny sú vystavené
ve¾kej chudobe.
MM  Pomoc rodinám vnútorných presídlencov v Gruzín-
sku, mesto Khobi (2011 – 2012)
Zlepšenie životných podmienok a integrácie rodín
presídlencov (22 rodín z Abcházska) do majoritnej
spoloènosti v meste Khobi (Gruzínsko)
MM  Pomoc obetiam zemetrasenia na Haiti (2010 – 2012)
SKCH zrealizovala a dodnes realizuje nieko¾ko projek-
tov urèených na pomoc a rehabilitáciu po zemetrasení.
MM  Pomoc sirotám v Ugande (2011 – 2012)
Výstavba sirotinca pre deti bez domova
MM Zlepšenie živobytia chudobných a zranite¾ných
skupín obyvate¾stva v Keni (2012)
Potravinová bezpeènos•, prístup k bezpeènej vode 
a zlepšenie zdravotného stavu komunít v obvode
Sigowet v okrese Kericho

Financovanie: financovanie projektov – granty, zbierky,
SlovakAid, financovanie organizácie – štátny rozpoèet,
sponzori, projekty, 2% dane z príjmu 

Právna forma: úèelové zariadenie cirkvi 

Adresa: Kapitulská 18, 814 15 Bratislava
www.charita.sk

Kontakt:
Radovan Gumulák
e-mail: generalny.sekretar@charita.sk 
tel: +421 2 5443 1506

Rok založenia: 1927
Poèet zamestnancov / dobrovo¾níkov: 
1383  zamestancov / 1752 dobrovo¾níkov 
Èlenstvo v Platforme: riadne
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K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti:
Rešpektovanie ¾udských práv a dôstojnosti ako aj predchádzanie diskriminácii sú nielen podstatným morál-
nym princípom, zdôrazòovaným v strategických materiáloch SKCH, ako aj v jej v samotnom poslaní, ale aj
princípom cie¾avedome uplatòovaným v praxi. Väèšina projektov je zameraných na pomoc marginalizovaným
a sociálne vylúèeným (napr. osamelé èi postihnuté deti, uteèenci, obete obchodovania, rodiny v hmotnej
núdzi atï.). Do sponzorských programov v rozvojových krajinách sú zaraïované najmä deti, ktoré majú
najnižšiu šancu získa• vzdelanie (dievèatá, najmladší synovia). SKCH má aktívny prístup k odstráneniu detskej
práce v rozvojových krajinách a to práve cez poskytnutie vzdelania a ochrany dotknutým de•om. Kladie dôraz
na to, aby pomoc zoh¾adòovala skutoèné potreby jednotlivcov a komunít a aby boli výsledky dosahované za
aktívnej úèasti koneèných prijímate¾ov pomoci. V oblasti médií a komunikácie starostlivo zvažujú používanie
fotodokumentácie a propagácie s oh¾adom na úctu k dôstojnosti èloveka.
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Description of the organization:
Caritas Slovakia is a non-state, non-profit organiza-
tion which provides charity, social, health care, edu-
cational and other services to people regardless of
their race, nationality, religion or political affiliation.

Areas of activity:
Caritas Slovakia – Secretariat: coordinates activities
of diocesan charities in foreign, media and legal
field; manages the project of distance adoption in
India, Albania, Haiti and Vietnam; organizes
humanitarian and development aid; realizes pro-
jects in the field of migration and fight against
human trafficking, runs charitable houses (retire-
ments homes for priests, monks or nuns)

Countries of operation: India, Albania, Vietnam,
Georgia, Haiti, Kenya, Uganda, Slovakia  

Development and humanitarian cooperation:
MM  Reconstruction of houses affected by tsunami
(2005 – 2009), province Aceh, Sumatra
Gains from the public collection organized by Caritas
Slovakia amounted to 191.150€ in total; the project
was implemented through Caritas Switzerland.
MM  Natural disaster in Myanmar and Somalia (2005),
Myanmar and Somalia
Gains from the public collection amounted to 6.916€ in
total and were sent to Namsang, which was completely
destroyed by the earthquake, and the rest of the money
was spent on the project for restoration of destroyed
area in Somalia.
MM  Earthquake in Pakistan (2005)
The project in cooperation with Caritas Austria focused
on arrangement of the conditions for survival of winter
season for the victims of the earthquake. 
MM  Earthquake in Java in Indonesia (2006 – 2007)
Caritas Slovakia joined the partner project of Swiss charity
and local organization to build 534 small family houses.
MM  Humanitarian aid of Caritas Slovakia in the time of
floods in 2008, 2010, 2011 in Slovakia
During the years Caritas Slovakia provided assistance in

Legal form: special purpose church institution

Address: Kapitulská 18, 814 15 Bratislava
www.charita.sk

Contact:
Radovan Gumulák
e-mail: generalny.sekretar@charita.sk 
tel: +421 2 5443 1506

Founded: 1927
Number of employees / volunteers: 
1383 employees / 1752 volunteers 
Membership in the NGDO Platform: regular
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various forms: financial assistance, material assistance,
distribution of daily needs kits, working and technical
tools, drinking water, help of volunteers of Caritas Slo-
vakia and terrain workers, elimination of damages and
reconstruction of dwellings. 
MM  Food assistance in Slovakia (2011 – 2012)
Food assistance for socially weak families, households
and families in need
MM  Distance adoption (1996-2012), Albania, India,
Haiti, Vietnam
The program is aimed at enabling access to education
for children in developing countries, whose families are
exposed to poverty. 
MM  Aid for families of internally displaced persons in
Georgia, town Khobi (2011 – 2012)
Improvement of living conditions and integration of dis-
placed families (22 families from Abkhazia) into the
majority society in Kwobi town (Georgia)
MM  Aid for victims of the earthquake in Haiti (2010 –2012)
Caritas Slovakia has realized some projects aimed at
assistance and rehabilitation after the earthquake.
MM  Aid for the orphans in Uganda (2011 – 2012)
Building of an orphanage for homeless children
MM  Improvement of living conditions for poor and vul-
nerable communities in Kenya (2012)
Food security, access to clean drinking water and
improvement of health situation of communities in
Sigowet in the district of Kericho

Financing: financing of the projects – grants, collec-
tions, SlovakAid; financing of the organization – state
budget, donors, projects, 2% income tax contributions

Application of the Principles for Development Effectiveness:
Respect for human rights and dignity as well as prevention of discrimination are not only essential moral prin-
ciples, that are stressed in the strategic documents of Caritas Slovakia as well as in its mission, but they are
also principles applied in practice. The majority of projects focus on helping marginalized and socially exclu-
ded groups of people (e.g. lonely and disabled children, refugees, victims of human trafficking, families in
need etc). Participants of sponsorship programmes in developing countries are especially children who have
the lowest chances to get education (girls, youngest sons). Caritas Slovakia actively fights child labor in deve-
loping countries through the provision of education and protection of affected children. It stresses the impor-
tance to take into consideration real needs of individuals and communities and that the results are achieved
by active participation of the final aid recipients. In the area of media and communication, it is careful in the
use of photographic images and publicity, with the respect to dignity of the human person always in sight.
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Právna forma: nezisková organizácia poskytujúca
verejnoprospešné služby

Adresa: Hviezdoslavovo námestie 14, 
811 08 Bratislava
www.sfpa.sk

Kontakt:
Jitka Ivanèíková, Peter Brezáni
e-mail: ivancikova@sfpa.sk, brezani@sfpa.sk
tel: +421 2 5443 3151

Rok založenia: 2004
Poèet zamestnancov / stálych spolupracovníkov: 9
Èlenstvo v Platforme: riadne

Charakteristika organizácie:
Výskumné centrum Slovenskej spoloènosti pre
zahraniènú politiku, n.o. (RC SFPA) vzniklo transfor-
máciou bývalej príspevkovej organizácie MZV SR
Slovenský inštitút medzinárodných štúdií pod¾a
zákona è. 13/2002 Z.z. na základe rozhodnutia
vlády Slovenskej republiky è. 1113 zo dòa 26.
novembra 2003. Výskumné centrum SFPA, n.o.
bolo zaregistrované dòa 30. januára 2004 na Kraj-
skom úrade v Bratislave ako nezisková organizácia
poskytujúca verejne prospešné služby v oblasti tvor-
by, rozvoja, ochrany, obnovy, prezentácie
duchovných a kultúrnych hodnôt.

V súlade so štatútom (èl. III) RC SFPA v rámci svojej
pôsobnosti poskytuje nasledovné všeobecne
prospešné služby: 

Sektorové zameranie aktivít:
prenos skúsenosti z politicko-ekonomickej trans-
formácie a integrácie do Európskej únie a NATO,
budovanie vedecko-výskumných kapacít, budo-
vanie publikaèných a diskusných platforiem

Krajiny pôsobenia: Srbsko, Èierna Hora, Ukraji-
na, Moldavsko, Bosna a Hercegovina, Macedón-
sko, Kazachstan

MM poskytuje nezávislé odborné analýzy k¾úèových
otázok medzinárodných vz•ahov a zahraniènej
politiky Slovenskej republiky;
MM  vydáva odborné periodické i neperiodické pub-
likácie, ktoré slúžia k prehåbeniu poznania 
v oblasti medzinárodných vz•ahov a zahraniènej
politiky SR a slúžia ako zdroj kvalifikovaných infor-
mácií pre odbornú a laickú verejnos•;
MM  organizuje odborné podujatia a podie¾a sa 
na medzinárodnej vedeckej spolupráci v oblasti
výskumu medzinárodných vz•ahov a bezpeènosti;
MM  prispieva k skvalitneniu odbornej diskusie o me-
dzinárodných vz•ahoch a zahraniènej politike
Slovenskej republiky;
MM  vytvára priaznivé prostredie pre rast novej 
generácie slovenských odborníkov v oblasti me-
dzinárodných vz•ahov;
MM  podnecuje širší záujem obèanov Slovenskej
republiky o dianie vo svete, hlbšie pochopenie
významu zahraniènej politiky a jej prepojenia 
s domácou politikou.

Projekty:

MM  2004 – 2006: Fostering Public Debate on the EU in
Serbia and Montenegro. Fellows Across Border Program
(Srbsko)
MM  2006 – 2008: Národný konvent o EÚ v Srbsku 
(Srbsko)
MM  2007 – 2008: Pomoc Ukrajine pri zvyšovaní infor-
movanosti verejnosti o NATO: skúsenosti Slovenska (Ukra-
jina)
MM  2007 – 2009: Budovanie mostov medzi Slovenskom
a Kazachstanom: politické fóra a zdie¾anie tranzitívnej
skúsenosti (Kazachstan)
MM 2008 – 2010: Národný konvent o EÚ v Bosne 
a Hercegovine (Bosna a Hercegovina)

MM  2007 – 2009: Informácie o EÚ pre Srbsko (Srbsko)
MM 2009 – 2011: Sprievodca Európskou úniou. Edícia
manuálov politík, legislatívy a štandardov Európskej
únie (Srbsko)
MM 2009 – 2011: Slovensko-ukrajinské výskumno-vzde-
lávacie centrum (SUREC) v Prešove (SR) a v Užhorode
(Ukrajina)
MM  2010 – súèasnos•: Národný konvent o EÚ v Mol-
davsku (Moldavsko)
MM  2010 – súèasnos•: Národný konvent o EÚ na Ukra-
jine (Ukrajina) 

Financovanie: grantové schémy nadácií, štátnych 
a nadnárodných inštitúcií, súkromný sektor, dary

K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti:
RC SFPA sa najprirodzenejšie stotožòuje s princípom odovzdávania vedomostí a vzájomného uèenia, keïže
je primárne výskumnou organizáciou. Aktívne zapája ¾udí do štruktúrovaných debát Národného konventu 
o EÚ. Úspešný slovenský projekt „obèianskeho parlamentu“ ako poradného expertného orgánu pre vládu bol
neskôr realizovaný v Srbsku na témy súvisiace s európskou integráciou. Tam projekt dodnes úspešne pokraèu-
je. SFPA organizuje odovzdávanie transformaèných skúseností krajinám budujúcim demokraciu, a to nielen 
v Európe.  Snaží sa o rovnocenné partnerstvá, autormi odborných výstupov sú èasto lokálni partneri.
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Legal form: non-profit organization performing
publicly beneficial duties

Address: Hviezdoslavovo námestie 14, 
811 08 Bratislava
www.sfpa.sk

Contact:
Jitka Ivanèíková, Peter Brezáni
e-mail: ivancikova@sfpa.sk, brezani@sfpa.sk
tel: +421 2 5443 3151

Founded: 2004
Number of employees / permanent co-workers: 9
Membership in the NGDO Platform: regular 

Description of the organization:
The Research Centre of the Slovak Foreign Policy
Association (RC SFPA) was founded by the Act no.
13/2002 Coll. based on the Slovak Government
decision number 1113 of November 26, 2003. It
was established as a non-profit organization after
transformation of the Slovak MFA Institute for Inter-
national Studies which was a former allowance
organization. The Research Centre of the SFPA was
registered in Bratislava County Council on January
30, 2004 as a non-profit organization performing
publicly beneficial duties in creation, progress, pro-
tection, revitalisation and promotion of intellectual
and cultural values.

In accordance with the statute (Article III), the RC
SFPA provides the following publicly beneficial services: 

Areas of activity:
transfer of the experience from political and eco-
nomic transformation as well as integration into
the European Union and NATO, building scienti-
fic and research capacities, building publication
and discussion platforms

Countries of operation: Serbia, Montenegro,
Ukraine, Moldova, Bosnia and Herzegovina,
Macedonia, Kazakhstan

MM prepares independent expert analyses of the key
questions in the field of international relations and
the Slovak foreign policy;
MM  publishes periodical and non-periodical publica-
tions, the role of which is to intensify knowledge in
the area of international relations and the Slovak
foreign policy and they are at the same time 
a source of credible academic information in suit-
able for specialists as well as for the lay public;
MM  organizes professional events and participates in
the international expert debate concerning inter-
national relations and security research;
MM  assists in the optimization of the academic dis-
cussion about international relations and the Slo-
vak foreign policy;
MM  provides a creative environment for the rise of 
a new generation of Slovak professionals in the
field of international affairs;
MM  encourages broader interest of Slovak citizens in
global affairs and in a more profound understan-
ding of the importance of foreign policy and its
interconnection with domestic politics.

Projects:
MM  2004 – 2006: Fostering Public Debate on the EU in
Serbia and Montenegro. Fellows Program Across Border
(Serbia)
MM  2006 – 2008: National Convention on the EU in Ser-
bia (Serbia)
MM  2007 – 2008: Helping Ukraine raise public awareness
about NATO: the experience of Slovakia (Ukraine)
MM  2007 – 2009: Building bridges between Slovakia and
Kazakhstan: policy forum and sharing transition expe-
rience (Kazakhstan)
MM 2008 – 2010: National Convention on the EU in Bos-
nia and Herzegovina (Bosnia and Herzegovina)
MM  2007 – 2009: Information on the EU for Serbia (Serbia)

MM  2009 – 2011: Guide to the European Union. Edition
of  manuals of policies, legislation and standards of the
European Union (Serbia)
MM  2009 – 2011: Slovak-Ukraine Research and Educa-
tional Centre (SUREC) in Presov (Slovakia) and in Uzh-
gorod (Ukraine)
MM  2010 – present: National Convention of the EU in
Moldova (Moldova)
MM  2010 – present: National Convention of the EU in
Ukraine (Ukraine)

Financing: grant schemes of foundations, national and
internatnional institutions, private sector, donations

Application of the Principles for Development Effectiveness:
Given that RC SFPA is primarily a research organization; the most natural principle for its activities is know-
ledge sharing and a commitment to mutual learning. It actively engages people in structured debates within
the National Convention on the EU. A successful Slovak project of a “civil parliament” as an expert advisory
organ of the government was later implemented in Serbia to deal with issues related to European integration.
The project in Serbia is still on-going. SFPA organizes transfer of knowledge related to the transition experi-
ence to countries undergoing democratization both in Europe and outside. It promotes equitable partner-
ships; many authors of expert analyses are local partners.
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Charakteristika organizácie:
Detský fond UNICEF pomáha de•om od roku 1946.
Stará sa o najviac zranite¾né a znevýhodnené deti 
a o deti vylúèených skupín obyvate¾stva.
Zabezpeèuje ich prežitie a rozvoj, zdravie, vzde-
lanie a ochranu práv. V roku 1965 organizácia
získala Nobelovu cenu mieru za milióny zachrá-
nených detských životov. 

Sektorové zameranie aktivít:

SVET:
1/ Prežitie a rozvoj detí (zdravie, výživa, pitná voda,
sanitácia a hygiena)
2/ Kvalitné základné vzdelanie a rodová rovnos•
3/ Deti a boj s HIV/AIDS a starostlivos• o siroty
4/ Ochrana detí pred násilím, vykoris•ovaním 
a zneužívaním
5/ Advokácia a partnerstvá v prospech detských práv

SLOVENSKO:
1/ Advokácia v prospech zlepšenia kvality života
detí na Slovensku (pod¾a Dohovoru o právach
die•a•a)
2/ Iniciatíva Nemocníc priate¾ských k de•om (od r. 1991)
3/ Poradenská Linka detskej istoty (od r. 1996)
4/ Školské vzdelávacie programy a Škola priate¾ská
k de•om (od r.1998)

Rozvojová a humanitárna spolupráca:

MMDetský fond UNICEF pôsobí vo viac ako 190 krajinách
a oblastiach sveta. Zo Slovenska sme len za posledné
dva roky podporili humanitárnu pomoc na Haiti, v Pa-
kistane, v krajinách Afrického rohu a severnej Afriky 
a na Pobreží Slonoviny, a nasledovné rozvojové projek-
ty: Laos (doprava vakcín proti novorodeneckému
tetanu), Zimbabwe (výživové centrá pre deti), Južný
Sudán (vzdelávanie), Turecko (predškolské vzdelá-

vanie), Guinea Bissau (oprava rodinných studní),
Mozambik (oèkovanie proti šiestim smrte¾ným
chorobám) a projekt Školy pre Afriku.

Financovanie: UNICEF je plne závislý od do-
brovo¾ných príspevkov, je totiž jedinou organizáciou
OSN, ktorá nie je financovaná zo strany OSN. Rovnako
aj UNICEF Slovensko je financovaný výhradne z darov
v rámci zbierok, grantov, 2% z daní a doplnkovo 
z predaja tovaru UNICEF.

Právna forma: obèianske združenie 

Adresa: Námestie SNP 13, 810 00 Bratislava
www.unicef.sk, www.priateliadeti.sk 

Kontakt:
Miroslav Kaòa
e-mail: sekretariat@unicef.sk
tel: +421 2 5296 5082

Rok založenia: 1993
Poèet  zamestnancov / dobrovo¾níkov:
19 zamestnancov / 1620 dobrovo¾níkov 
Èlenstvo v Platforme: riadne

Matky s de•mi èakajúce na oèkovanie, Laos, archív UNICEF
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K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti:
Dodržiavanie ¾udských práv je súèas•ou filozofie a misie UNICEF. Pri práci sa opiera najmä o Dohovor o prá-
vach die•a•a a Dohovor o odstránení všetkých foriem diskriminácie žien. V projektoch je vidite¾ný rodovo
citlivý prístup s úctou k dôstojnosti žien a detí. Príkladom sú programy v moslimských krajinách, kde organizá-
cia chráni zdravie žien, ale rešpektuje ich kultúru. Ak chce poskytova• zdravotnú starostlivos• ženám, vyškolí
k tomu ženský zdravotný personál. Po oèkovaní v rozvojových krajinách zabezpeèuje okamžitý zber
použitého materiálu a jeho ekologickú likvidáciu.

Distribúcia balíèkov terapeutickej výživy pre deti trpiace 
podvýživou, provincia Korogocho v Keni, archív UNICEF
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Description of the organization: 
United Nations Children’s Fund (UNICEF) has been
helping children since 1946. It takes care mainly of
the most vulnerable and disadvantaged children
and of children from excluded groups of society. It
assures their survival and development, health, edu-
cation and protection of their rights. In 1965
UNICEF was awarded the Nobel Peace Prize for the
millions of saved children’s lives. 

Areas of activity:

WORLD:
1/ Child survival and development (health, nutri-
tion, drinking water, sanitation and hygiene)
2/ Quality elementary education and gender equality
3/ Children and fight against HIV/AIDS and taking
care of orphans
4/ Protection of children against violence, exploita-
tion and abuse 
5/ Advocacy and partnerships in favor of children’s rights

SLOVAKIA:
1/ Advocacy in favor of improvement of children’s
life quality in Slovakia (according to Convention on
the Rights of the Child)
2/ Initiative of Baby Friendly Hospitals (since 1991)
3/ Advisory Child Security Line (since 1996)
4/ Educational programs for schools and Child
Friendly School (since 1998)

Development and humanitarian cooperation:

MM UNICEF is active in more than 190 countries and 
territories. As for Slovakia, in the last two years we have
supported humanitarian aid in Haiti, Pakistan, countries
of the Horn of Africa, North Africa and in Ivory Coast,
and also following development projects: Laos (trans-
portation of vaccines against neonatal tetanus), Zimbab-
we (nutrition centers for children), South Sudan (educa-
tion), Turkey (pre-school education), Guinea Bissau

(reconstruction of family water wells), Mozambique
(vaccination against six deadly diseases) and a project
Schools for Africa. 

Financing: UNICEF is fully dependent on voluntary
contributions, because it is the only UN agency that is
not financed by the UN. UNICEF Slovakia is also
financed exclusively by donations out of collections,
grants, 2% income tax contributions and additionally by
selling UNICEF products. 

Legal form: civic association 

Address: Námestie SNP 13, 810 00 Bratislava
www.unicef.sk, www.priateliadeti.sk 

Contact:
Miroslav Kaòa
e-mail: sekretariat@unicef.sk
tel: +421 2 5296 5082

Founded: 1993
Number of employees / volunteers:
19 employees / 1620 volunteers 
Membership in the NGDO Platform: regular

Mothers with children waiting for immunization, Laos, 
UNICEF archive
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Application of the Principles for Development Effectiveness:
Respect and promotion of human rights constitute an inherent part of UNICEF’s mission and philosophy. At
work UNICEF relies especially on the Convention on the Rights of the Child and the Convention on the Eli-
mination of all Forms of Discrimination against Women. UNICEF’s projects emphasize gender sensitive
approach respecting the dignity of women and children. Good examples are projects in Muslim countries
where the organization protects women’s health whilst respecting their culture. To provide medical assistance
to women, UNICEF trains female medical personnel. After providing immunization in developing countries it
assures an immediate collection of used material and its ecological removal. 

Distribution of packages of therapeutic nutrition for malnourished
children, province of Korogocho in Kenya, UNICEF archive
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Právna forma: obèianske združenie

Adresa: Univerzitné námestie 1, 917 01 Trnava 
http://ozalbert.webgarden.cz 
http://albert.truni.sk 

Kontakt:
Jarmila Pekarèíková, predseda obèianskeho združenia 
e-mail: albert@truni.sk
tel: +421 33 5939 443, +421 907 743 132

Rok založenia: 2009
Poèet zamestnancov / dobrovo¾níkov: 11 èlenov 
Èlenstvo v Platforme: riadne

Charakteristika organizácie:
Združenie Albert pre podporu Fakulty zdravotníctva
a sociálnej práce Trnavskej univerzity v Trnave je
nezávislá vzdelávacia a rozvojová organizácia
založená s cie¾om podporova• aktivity Fakulty
zdravotníctva a sociálnej práce Trnavskej univerzity
v Trnave v rozvojových krajinách, predovšetkým 
na africkom kontinente. Združenie sa podie¾a 
na tvorbe a rozširovaní teoretického a praktického
poznania v oblasti verejného zdravotníctva, sociál-
nej práce a ošetrovate¾stva s dôrazom na rozvojové
krajiny a u záujemcov o ïalšie vzdelávanie.

Sektorové zameranie aktivít:
Organizácia vykonáva tieto èinnosti v rozvojových
krajinách v oblastiach verejného zdravotníctva,
sociálnej práce a ošetrovate¾stva:
MM oboznamovanie a úèas• verejnosti na riešení otá-
zok verejného zdravotníctva, sociálnej práce 
a ošetrovate¾stva, 
MM služby na podporu rozvoja vzdelávania a výskumu,
MM odborné poradenstvo vo vzdelávaní a výskume.

Krajiny pôsobenia:
Kwale – Keòa

Projekty: 

V súèasnosti je združenie ALBERT zapojené do projek-
tov v Keni v regióne Kwale. V rámci spolupráce s Fakul-
tou zdravotníctva a sociálnej práce Trnavskej univerzity
v Trnave spolupracuje na èiastkových aktivitách pri rea-
lizácii projektu SlovakAid (SAMRS/2011/02/10) 
s názvom  Sociálno-zdravotnícka starostlivos• o podvyživené
deti do 5. roku života a ich matky v regióne Kwale.

Ïalším projektom, ktorý združenie podporuje je projekt
Indoor Air Quality and Respiratory Health in Rural Areas
of Kwale District (The IAQALE Project), ktorý je zame-
raný na meranie kvality vnútorného ovzdušia v domác-
nostiach obyvate¾ov regiónu Kwale.

Na domácej pôde združenie podporuje osvetové akti-
vity týkajúce sa prevencie a boja proti HIV/AIDS, reali-
zované na pôde Trnavskej univerzity. 

K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti: 
Vo svojej práci sa združenie Albert najsilnejšie hlási k úcte k ¾udským právam a dôstojnosti, ako aj k zákazu
diskriminácie. Tieto zásady každodenne uplatòujú v zdravotníckych projektoch. Zameriavajú sa na
znevýhodnené skupiny a predovšetkým na chudobné obyvate¾stvo, ale zdravotnú starostlivos• poskytujú
¾uïom bez oh¾adu na etnickú, náboženskú, èi politickú príslušnos•. Dôležitými cie¾ovými skupinami sú deti
a ich matky. Venujú sa aj osvete a vzdelávaniu zdravotníckych pracovníkov. Snahou o budovanie miestnych
kapacít a dlhodobým pôsobením v konkrétnych lokalitách sa snažia o udržate¾né a dlhodobé výsledky. 

Financovanie: súkromné dary, cirkevné a verejné
zbierky, èlenské príspevky

Svojpomocná skupina dojèiacich matiek, Kwale District, 2011,
foto: Lenka Janèovièová

Spolupráca v rámci riešenia detskej malnutrície v regióne, Kwale
District, 2011, foto: Lenka Janèovièová 
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Legal form: civic association

Address: Univerzitné námestie 1, 917 01 Trnava 
http://ozalbert.webgarden.cz 
http://albert.truni.sk 

Contact:
Jarmila Pekarèíková, Chairwoman 
e-mail: albert@truni.sk
tel: +421 33 593 9443, +421 907 743132

Founded: 2009
Number of employes / volunteers: 11 members 
Membership in the NGDO Platform: regular

Description of the organization: 
Albert Association for support of Faculty of Health
Care and Social Work at Trnava University in Trnava
is an independent educational and development
organization established with the purpose to sup-
port the activities of the Faculty of Health Care and
Social Work at Trnava University in Trnava in deve-
loping countries, especially in Africa. The associa-
tion participates in creation and dissemination of
theoretical and practical knowledge in the field of
public health, social work and nursing with empha-
sis on developing countries and for candidates inte-
rested in further education.

Areas of activity:
In developing countries in the field of public health,
social work and nursing the organization carries out
these activities:
MM public awareness raising and their presence at
solving the questions of public health, social work
and nursing 
MM services to support of education and research 
MM professional consulting in education and research

Countries of operation:
Kwale – Kenya

Projects:

Currently, the Albert Association is involved in projects
in the Kenyan region of Kwale. Within the cooperation
with the Faculty of Health Care and Social Work at Trna-
va University in Trnava it participates in partial activities
at the realization of the SlovakAid project
(SAMRS/2011/02/10) called Social-health care of mal-
nourished children until the age of 5 and their mothers
in the region Kwale. 

Another project supported by the Albert Association is
Indoor Air Quality and Respiratory Health in Rural Areas
of Kwale District (The IAQALE Project) which concen-
trates on the measuring of indoor air quality in the
households of the Kwale region inhabitants. 

In Slovakia, the association promotes awareness-raising
activities related to prevention of and combating
HIV/AIDS, which are carried out at Trnava University.

Application of the Principles for Development Effectiveness:
In its work, Albert Association identifies mostly with respect to human rights and human dignity as well as
with prohibition of discrimination. These principles are upheld in their day-to-day medical activities in deve-
loping countries. The association focuses on disadvantaged groups, particularly poor people. Medical assis-
tance is provided to everyone regardless of ethnicity, religion or political affiliation. Children and their 
mothers are a particularly targetted group for assistance. Albert Association also concentrates on awareness
raising activities and organizes education programs for medical staff. Local capacity building and long term
presence in particular regions are aimed to ensure sustainable and long lasting results.

Financing: private gifts, church and public collections,
membership fees

Self-help group of breast-feeding mothers, Kwale District, 2011,
foto: Lenka Janèovièová

Cooperation within the project on child malnutrition in the region,
Kwale District, 2011, foto: Lenka Janèovièová
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Právna forma: obèianske združenie

Adresa: Prostredná 47/A, 900 21 Svätý Jur
www.ainova.sk

Kontakt:
Lucia Bizoòová
e-mail: luciab@ainova.sk 
tel: +421 2 449 70 449-53

Rok založenia: 1996
Poèet zamestnancov: 15 
Èlenstvo v Platforme: pozorovate¾

Charakteristika organizácie:
AINova je nezávislá mimovládna organizácia
celoživotného vzdelávania. Sústreïuje sa na rozvoj
¾udských zdrojov a prípravu odborníkov s cie¾om
prispie• k upevneniu a rozvoju otvorenej spoloè-
nosti orientovanej na uplatnenie vedomostí 
a demokratických princípov pri jej spravovaní,
napomôc• zvýšeniu konkurencieschopnosti Sloven-
ska a naplni• oèakávania, ktoré sú spojené s èlen-
stvom Slovenska v EÚ. AINova poskytuje odborné

Sektorové zameranie aktivít:
AINova realizuje roèný medzinárodný študijný
program „Ochrana a rozvoj kultúrneho dedièstva“,
krátkodobé vzdelávacie programy, kurzy, work-
shopy v oblasti európskych záležitostí, projek-
tového manažmentu a anglického jazyka; robí
aplikovaný výskum v oblasti lokálneho a regionál-
neho rozvoja a v uvedených oblastiach poskytuje
odborné poradenstvo.

Krajiny pôsobenia:
Srbsko, Ukrajina, Moldavsko, Èierna Hora

vzdelávanie aj konzultaèné služby a zúèastòuje sa
na projektoch aplikovaného výskumu. Organizuje
dlhodobé vzdelávacie programy aj krátkodobé
kurzy pre pracovníkov z ministerstiev, samospráv,
školstva, z mimovládnych organizácií a profe-
sijných zoskupení. Od svojho založenia v roku
1996 presadzuje medzinárodnú spoluprácu 
v oblasti vzdelávania a výskumu a to hlavne
vytváraním medzinárodných partnerstiev, rozvo-
jom aktívnej cezhraniènej spolupráce a poskyto-
vaním svojich skúseností v zahranièí.

Projekty:
MM  2004–2005: Projekt SlovakAid „Posilnenie obèianskej
spoloènosti na Ukrajine, posilnenie susedstva Európskej
únie“
MM  2005–2006: PHARE projekt „Organizácia podujatí 
na rozšírenie povedomia o rozvojovej pomoci EÚ 
na Slovensku“
MM2005–2007: Projekt SlovakAid „4B – Bratislava – Bel-
grade – Brussels – Bridge“
MM 2009–2011: Projekt SlovakAid „Vysoké školy ako
zdroj posilòovania obèianskej spoloènosti v susednej
Ukrajine; Slovensko – sprostredkovate¾ na ceste ukrajin-
ských akademikov do nového európskeho univerzit-
ného priestoru“
MM  2011–2013: Projekt SlovakAid „Modernizácia vzde-
lávania v Moldavsku – príprava pedagógov a študen-
tov na metodológiu e-learningu rozširuje prístup 
k flexibilnému vzdelávaniu“

Financovanie: dary (sponzoring), granty (projekty),
hospodárska èinnos• (príjmy z vlastnej vzdelávacej,
konzultaènej, výskumnej, publikaènej a organizaènej
èinnosti), 2% dane z príjmu

K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti:
Ako vzdelávaciu inštitúciu ju najviac oslovuje princíp vzájomného uèenia a zdie¾ania vedomostí, s èím
korešponduje aj heslo: „Delíme sa o naše vedomosti a robíme to s rados•ou.“ Spolupracujú so vzdelávacími
inštitúciami, školia vysokoškolských pedagógov. Proces uèenia nie je jednosmerný, získavajú spätnú väzbu,
ktorá potom slúži pri formulovaní nových projektov. Snažia sa o stabilné partnerstvá, na seba nadväzujúce
projekty a teda udržate¾né výsledky. Taktiež pravidelne uskutoèòujú evaluáciu svojich aktivít, výsledky ktorej
využívajú v ïalšom plánovaní. 

Medzinárodná konferencia v rámci projektu pre Ukrajinu, archív AINova
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Legal form: civic association

Address: Prostredná 47/A, 900 21 Svätý Jur
www.ainova.sk

Contact:
Lucia Bizoòová
e-mail: luciab@ainova.sk 
tel: +421 2 449 70 449-53

Founded: 1996
Number of employees: 15 
Membership in the NGDO Platform: observer

Description of the organization:
AINova is an independent non-governmental
organization engaged in and supportive of life-long
education. It focuses on development of human
resources and preparation of professionals in order
to strengthen and develop an open society which
values knowledge and relies on democratic princi-
ples in its governance. AINova also strives to pro-
mote activities to increase Slovakia’s competitive-
ness and help the country meet the expectations of

Areas of activity:
AINova runs a one-year international study pro-
gram “Protection and development of cultural
heritage”, short-term education programs, cour-
ses, workshops in the area of European affairs,
project management and English language. It pur-
sues applied research in the area of local and
regional development and provides professional
consulting services in these fields.

Countries of operation:
Serbia, Ukraine, Moldova, Montenegro

EU membership. AINova provides specialized
education, consulting services and participates in
applied research projects. It organizes long-term
education programs as well as short-term courses
for civil servants, people from the area of educa-
tion, NGOs and professional associations. Since its
establishment in 1996, AINova has encouraged
international cooperation in the realm of educa-
tion and research, particularly through the deve-
lopment of international partnerships, active cross-
border cooperation and sharing of its experience
abroad. 

Projects:
MM  2004–2005: SlovakAid project “Stronger Civil Society
in Ukraine – Better Wider EU”
MM  2005–2006: PHARE project “Organization of events
to raise awareness about the EU development assis-
tance in Slovakia”
MM2005–2007: SlovakAid project “4B – Bratislava – Bel-
grade – Brussels – Bridge”
MM 2009–2011: SlovakAid project “Universities – the
source of consolidation of civil society in neighbouring
Ukraine; Slovakia – mediator on the way of Ukrainian
academics to new European university area” 
MM  2011–2013: SlovakAid project “Modernization of
education in Moldova – preparation of pedagogues and
students for e-learning methodology enhances the
access to flexible education”

Financing: gifts (sponsorship), grants (projects), eco-
nomic activity (revenues from own education, consult-
ing, research, publication and organization activities),
2% income tax contributions

Application of the Principles for Development Effectiveness:
As an education institution, Academia Istropolitana Nova primarily upholds the principle of mutual learning
and knowledge sharing. Its motto confirms this commitment: “We share our knowledge and we do so with
joy.” The organization cooperates with other education institutions and trains university lecturers. Aware of
the fact that the learning process is never a one-way process, Academia Istropolitana Nova places emphasis
on feedback in order to formulate new projects. It strives for establishment of stable partnerships, continuity
of projects and thus sustainable results. They also pursue regular evaluation of activities, results of which are
used for further planning. 

International conference within the project in Ukraine, AINova archive
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Právna forma: obèianske združenie

Adresa: Šulekova 10, 811 06 Bratislava
www.dvojfarebnysvet.sk

Kontakt:
Martina Bencová Utešená 
e-mail: utesena@dvojfarebnysvet.sk
tel: +421 910 211 209

Rok založenia: 1996
Poèet spolupracovníkov: 1 dobrovo¾ník, 5 èlenovia
Èlenstvo v Platforme: pozorovate¾

Charakteristika organizácie:
Obèianske združenie Dvojfarebný svet je nezisková
organizácia zameraná na podporu vzdelania 
a zlepšenia životných podmienok detí v rozvo-
jových krajinách a na Slovensku.

Sektorové zameranie aktivít:
adopcia na blízko pre Kambodžu a Lesotho, pod-
pora vzdelávania, propagácia a medializácia
rozvojových projektov, dokumentovanie aktivít
slovenských organizácií pôsobiacich v rozvojových
krajinách, propagácia pomoci

Krajiny pôsobenia:
Kambodža, Lesotho, Slovensko

Rozvojová a humanitárna spolupráca:

MM Od roku 2009 – spolupodie¾anie sa na projekte
House of Family, ktorý  poskytuje servis pre HIV po-
zitívne siroty v mestách Phnom Penh a Sihanoukville 
v Kambodži

MM  Od roku 2010 – spolupráca na projekte Detského
domova svätej Cecílie (St. Cecilia orphanage) v africkom
Lesothe, ktorý zabezpeèuje ubytovanie, vzdelanie 
a základné sociálne podmienky pre 40 sirôt

MM  V súèasnosti (2011) sú v príprave projekty podpory
detí prostredníctvom programov sponzorovania
konkrétnych detí (Adopcia na blízko) v Keni, Nigérii 
a na Haiti.

Financovanie: dary, èlenské príspevky, 2% dane z príj-
mu

K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti:
Asi najviac je pre Dvojfarebný svet príznaèné demokratické vlastníctvo a aktívna participácia, a to napríklad
vïaka zapájaniu miestnych partnerov do manažmentu projektov, poskytovaniu im svojho know-how 
a vytváraním takej personálnej politiky, aby sa títo ¾udia nauèili ïalej získané vedomosti odovzdáva•. Projekty
sú vždy vytvárané v spolupráci s lokálnym partnerom, prièom sa využívajú jeho znalosti o kultúre, krajine.
Snažia sa nepošliapa•, ale naopak vyzdvihnú• jeho vedomosti a skúsenosti. Ako jedna z mála organizácií majú
systém školenia pracovníkov a dobrovo¾níkov, podporujú zdie¾anie vedomostí a skúseností. 

Ïalší prežitý rok, House of Family Kambodža, foto: Tomáš Halász 

Vzlietnutie zo zeme, House of Family Kambodža, foto: Tomáš Halász
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Legal form: civic association

Address: Šulekova 10, 811 06 Bratislava
www.dvojfarebnysvet.sk

Contact:
Martina Bencová Utešená 
e-mail: utesena@dvojfarebnysvet.sk
tel: +421 910 211 209

Founded: 1996
Number of co-workers: 1 volunteer, 5 members

Membership in the NGDO Platform: observer

Description of the organization:
Civic association Double color world is a non-profit
organization focused on supporting the education
and improving the living conditions of children in
developing countries and Slovakia.

Areas of activity:
adoption in Cambodia and Lesotho, support 
of education, promotion and media coverage of
development projects, documenting activities 
of Slovak organizations operating in developing
countries, raising awareness about aid

Countries of operation:
Cambodia, Lesotho, Slovakia

Development and humanitarian cooperation:

MM Since 2009 – cooperation on the project of the House
of Family which provides services for HIV positive
orphans in Phnom Penh and Sihanoukville in Cambodia.

MM Since 2010 – cooperation on the project of St. Ceci-
lia orphanage in Lesotho which provides accommoda-
tion, education and basic social conditions for 40
orphans.

MM At present (2011) child sponsorship projects to sup-
port children in Kenya, Nigeria and Haiti are in prepa-
ration.

Financing: gifts, membership fees, 2 % income tax
contributions

Application of the Principles for Development Effectiveness: 
Probably the most fitting principles for Double colour world are democratic ownership and active participa-
tion. This takes place through engagement of local partners in project management, provision of know-how
and creation of a suitable personal politics for further spreading of imparted knowledge. The projects are
always designed in cooperation with the local partner, relying on the partner’s knowledge of the country and
local culture. They are not designed to suppress, but rather to emphasize the partner’s knowledge and expe-
rience. Unlike many other organizations, Double colour world has a system of educating workers and volun-
teers, encouraging knowledge sharing and transfer of experience.

Another year survived, House of Family, Cambodia, foto: Tomáš Halász

Flying up from the earth, House of Family, Cambodia, foto: Tomáš Halász
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Charakteristika organizácie:
Ekumenická rada cirkví v Slovenskej republike
(ERCSR) je združením kres•anských cirkví pôsobia-
cich na území Slovenskej republiky. Jej cie¾om je
prekonávanie rozdielov a upevòovanie jednoty
medzi cirkvami a skvalitòovanie ich spolupráce;
podporovanie demokracie v krajine a pomoc
obèanom v krízových situáciách.

Sektorové zameranie aktivít:
MM program rozvoja ¾udských zdrojov
MM podpora projektových a programových aktivít
èlenských cirkví ERCSR z oblasti ich èinnosti

Krajiny pôsobenia: Slovenská republika, krajiny
postihnuté humanitárnymi krízami pod¾a aktuálnej
situácie, Európa

Rozvojová a humanitárna spolupráca:

MM  2005 – 2010: aktivity v rámci programu Ekumenická
krízová a rozvojová služba,  zameraného na prácu so
žiadate¾mi o azyl a pomoc s integráciou azylantov

MM  2005: zbierka na pomoc obetiam zemetrasenia v Pa-
kistane

MM  2006: celoslovenská kampaò Živá voda pre Malawi,
ktorej hlavným cie¾om bolo vyzbiera• finanèné
prostriedky na výstavbu 124 studní s pitnou vodou 
v stravovacích centrách pre deti

MM  2006: vnútrocirkevná zbierka na pomoc obetiam
zemetrasenia v Indonézii

MM  Projekt Dobrovo¾níctvo umožòuje a  zabezpeèuje
umiestnenie mladých dobrovo¾níkov zo Slovenska 
v zahranièí a zase opaène umožòuje pôsobenie
zahranièných dobrovo¾níkov na Slovensku.

Financovanie: financovanie z vlastných zdrojov,
Mládež v akcii – Európska dobrovo¾nícka služba (EÚ)

Právna forma: úèelové zariadenie cirkvi v zmysle
zákona Slovenskej republiky è. 308/91

Adresa: Palisády 48, 811 06 Bratislava
www.ekumena.sk

Kontak:
Ladislav Krpala, generálny tajomník 
e-mail: gen.tajomnik@ekumena.sk
tel: +421 2 5443 3238

Rok založenia: 1993
Poèet zamestnancov: 6
Èlenstvo v Platforme: pozorovate¾ 

Seminár pred zaèatím EDS v Bratislave, 2012, autor: Nata Hovorková

Dobrovo¾níèka z Nemecka Pia EDS  v Letanovciach, 2010, 
autor: Nata Hovorková

Dobrovo¾níèka z Nemecka Agnes EDS  v Betánii Bratislava n.o., 2010,
autor: Nata Hovorková
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Description of the organization:
Ecumenical Council of Churches in the Slovak
Republic (ECCSR) is an association of Christian
churches registered in the Slovak Republic. Its goal
is to overcome differences, to strengthen unity
among churches and improve their mutual coope-
ration, and to support democracy in the country
and assistance to citizens in emergency situation.

Areas of activity:
MM program for development of human resources
MM support of project and program activities of mem-
ber churches of ECCSR

Countries of operation: Slovak Republic, countries
affected by humanitarian crisis according to the 
current situation, Europe

Development and humanitarian cooperation:

MM  2005 – 2010: activities within the program Ecumeni-
cal crisis and development service, focused on the work
with asylum applicants and assistance with the integra-
tion of refugees

MM  2005: collection to help the victims of the earthquake
in Pakistan

MM  2006: nationwide campaign Living water for Malawi
whose main objective was to raise funds for construc-
tion of 124 wells with drinking water at nutrition centres
for children

MM  2006: church collection to help the victims of the
earthquake in Indonesia

MM  Project Volunteering enables and provides placement
of young Slovak volunteers abroad and vice versa it
enables foreign volunteers to work in Slovakia.

Financing: own resources, Youth in Action – European
Voluntary Service (EU)

Legal form: special purpose church institution under
the Act of the Slovak Republic no. 308/91

Address: Palisády 48, 811 06 Bratislava
www.ekumena.sk

Contact:
Ladislav Krpala, General Secretary 
e-mail: gen.tajomnik@ekumena.sk
tel: +421 2 5443 3238

Founded: 1993
Number of employees: 6
Membership in the NGDO Platform: observer

Seminar before starting the EVS in Bratislava, 2012, foto: Nata Hovor-
ková

Pia , a volunteer from Germany, EVS  in Letanovce, 2010, foto: Nata
Hovorková

Agnes , a volunteer from Germany, EVS  in Betánia Bratislava n.o., 2010,
foto: Nata Hovorková
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Charakteristika organizácie:
Poslaním NPOA je rozvíja• obèiansku spoloènos•
prostredníctvom manažovania grantových pro-
gramov pre mimovládne organizácie a inštitúcie
verejného sektora zameraných na demokratizáciu
obèianskej spoloènosti, regionálny rozvoj,
cezhraniènú spoluprácu a rozvojovú pomoc. Úzko
spolupracuje s medzinárodnými donormi. 

Sektorové zameranie aktivít:
MM aktivity zamerané na budovanie a rozvíjanie
kapacity mimovládnych organizácií a inštitúcií ve-
rejného sektora

MM  aktivity, ktoré stimulujú tvorbu a posilnenie
medzisektorových partnerstiev medzi MVO, štátnou
správou, samosprávami a podnikate¾mi zameraných
na trvalo udržate¾ný rozvoj regiónov

MM aktivity zamerané na inovatívne modely
cezhraniènej spolupráce ako nástroja regionálneho
rozvoja

MM  aktivity zamerané na spoluprácu medzi mimo-
vládnymi organizáciami pôsobiacimi na Slovensku,
ale aj v zahranièí 

Krajiny pôsobenia: Slovenská republika, Srbsko,
Èierna Hora, Kosovo, Ukrajina

Programy:

MM  1993 – 2003 – Nadácia na podporu obèianskych
aktivít (NPOA) plnila úlohu programovej implemen-
taènej jednotky PHARE Európskej komisie pre
mimovládne organizácie v Slovenskej republike.
Prostredníctvom pride¾ovania grantov  slovenským
mimovládnym organizáciám prispela k rozvoju
obèianskej spoloènosti, demokracie a európskych hod-
nôt v Slovenskej republike v období pred vstupom SR
do EÚ. Z prostriedkov EÚ podporila vyše 1400 projek-
tov v hodnote  11 000 000 EUR. 
MM  2004 – 2008 – NPOA bola  správcom finanèných
prostriedkov slovenskej oficiálnej rozvojovej pomoci
urèenej pre Srbsko a Èiernu Horu. Fond Bratislava –
Belehrad bol zameraný na posilnenie sociálneho oži-
venia, budovanie obèianskej spoloènosti a podporu
regionálneho rozvoja, podporu nových foriem drob-
ného podnikania a rehabilitáciu infraštruktúry v Srbsku
a Èiernej Hore a integráciu Srbska a Èiernej Hory do EÚ
a medzinárodných hospodárskych zoskupení. Finanèné
zdroje BBF pochádzali z prostriedkov oficiálnej rozvo-
jovej pomoci SR, Kanady a Rakúska v celkovej výške
242 947 535,50 SK (7 292 000 €).

Právna forma: nadácia

Adresa: Karpatská ul. 7, 815 05 Bratislava
(poštová) P.O. BOX 19 810 05 Bratislava
www.npoa.sk

Kontakt:
Stanislava Benická, riadite¾ka nadácie
e-mail: benicka@npoa.sk
tel: +421 2 5720 6171, +421 911 572 061

Rok založenia: 1993
Poèet zamestnancov: 2
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K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti:
NPOA sa najviac zameriava na princípy udržate¾nosti zmien a transparentnosti. Všetky podporené projekty
musia uplatòova• aj rodové h¾adisko. O transparentnos• sa snaží nielen u seba, ale vyžaduje ju aj od svojich
partnerov.

MM  2007 – 2011: Blokový grant „Otvárame dvere pre
nové možnosti spolupráce“ – zameraný na regionálny
rozvoj a cezhraniènú spoluprácu Slovensko-Ukrajina
financovaný z Nórskeho finanèného mechanizmu 
a štátneho rozpoètu SR. Hlavným cie¾om bola podpora
aktivít, zameraných na intenzívnejšiu slovensko-ukrajin-
skú spoluprácu a riešenie problémov, ktoré sú brzdou
vyrovnávania sociálno-ekonomických rozdielov
prihranièných oblastí Slovenska a Ukrajiny. Projekty
priniesli napr. návrh odporúèaní pre tvorbu politík 
a stratégií pre rôzne sféry – napr. v oblasti vízového
režimu a priechodnosti hraníc s Ukrajinou, v inovácii
sociálnych služieb pre mladé rodiny, inšpirácie pre pro-
tipovodòovú ochranu a rozvoj firemnej filantropie. 
Podporených bolo 31 projektov v celkovej výške
2 074 159,36 EUR.

Financovanie: PHARE, German Marshall Fund of the
USA, OSF, ODA SR (komponent Bratislava-Belehrad),
CIDA (Canadian International Development Agency),
ADA (Austrian Development Agency), Nórsky finanèný
mechanizmus, štátny rozpoèet SR
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Description of the organization: 
The mission of NPOA is to develop civil society
through the management of grant programs for non-
governmental organizations and public sector insti-
tutions focused on democratization of civil society,
regional development, cross-border cooperation
and development aid. The foundation closely coo-
perates with international donors. 

Areas of activity:
MM activities focusing on building and development
of capacities of non-governmental organizations
and public sector institutions

MM activities which stimulate creation and enhance-
ment of intersectional partnerships among NGOs,
state administration, municipalities and entrepre-
neurs aimed at sustainable development of regions

MM activities focusing on innovative models of cross-
border cooperation as a tool of regional develop-
ment

MM activities focusing on cooperation among NGOs
operating in Slovakia and abroad

Countries of operation: Slovakia, Serbia, Mon-
tenegro, Kosovo, Ukraine

Projects:

MM  1993 – 2003 – Civil Society Development Foundation
(NPOA) played a role of a programming and implemen-
tation unit of the PHARE of the European Commission
for non-governmental organizations in Slovakia. It con-
tributed to development of civil society, democracy and
European values in Slovakia during the period before
the accession of Slovakia to the EU through the allocation
of grants to Slovak non-governmental organizations.
Thanks to financial support of the EU, NPOA supported
more than 1 400 projects amounting to 11 000 000 €.
MM  2004 – 2008 –  NPOA was an administrator of finan-
cial resources of the Slovak official development aid
(ODA) aimed at Serbia and Montenegro. Bratislava –
Belegrade Fund focused on enhancement of social
revival, building of civil society and support of regional
development, support of new forms of small enterpri-
sing and rehabilitation of infrastructure in Serbia and
Montenegro and their integration into the EU and inter-
national economic institutions. Financial resources of
BBF came from the ODA resources of Slovakia, Cana-
da, Austria in the total amount of 242 947 535,50 SK 
(7 292 000 €).

MM2007 – 2011: Bloc grant “Opening the doors for new
possibilities of cooperation” – aimed at regional
development and cross-border cooperation between
Slovakia and Ukraine financed from the Norwegian
Financial Mechanism and the Slovak national budget.
The main aim was to support the activities focused on
more intensive Slovak-Ukrainian cooperation and sol-
ving of problems which are a constraint in balancing the
socio-economic disparities in border areas of Slovakia
and Ukraine. The projects contributed for example to
outline the recommendations for policy creation and
strategies for various spheres – e.g. in the field of visa
regime and passage of Ukrainian borders, in innovation
of social services for young families, inspiration for anti-
flood protection and development of business philan-
thropy. There were 31 project supported in the total
amount of 2 074 159,36 €. 

Financing: PHARE, German Marshall Fund of the USA,
Open Society Foundation (OSF), Slovak Official Devel-
opment Assistance (component Bratislava-Belgrade),
CIDA (Canadian International Development Agency),
ADA (Austrian Development Agency), Norwegian Finan-
cial Mechanism, state budget of the Slovak Republic  

Legal form: foundation

Address: Karpatská ul. 7, 815 05 Bratislava
Postal address: P.O. BOX 19, 810 05 Bratislava
www.npoa.sk

Contact:
Stanislava Benická, Director
e-mail: benicka@npoa.sk
tel: +421 2 5720 6171, +421 911 572 061

Founded: 1993
Number of employees: 2
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Application of the Principles for Development Effectiveness:
The Foundation focuses primarily on the principles of the sustainability of changes and transparency. All pro-
jects supported must also be gender sensitive. NPOA sets high transparency standards not only for itself but
also for its partners. 
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Charakteristika organizácie:
Medzinárodná sie• People in Need poskytuje
humanitárnu pomoc ¾uïom v krízových oblastiach 
a podporuje dodržiavanie ¾udských práv vo svete.
Slovenská poboèka sa zameriava na terénne pro-
gramy, podie¾ajúce sa na riešení problémov sociálne
vylúèených rómskych lokalít na území Slovenska. 

Krajiny pôsobenia: People in Need Slovenská
republika pôsobí najmä na Slovensku, medzinárod-
ná sie• pôsobí v 17 krajinách (Afganistan, Angola,
Arménsko, Barma, Èeská republika, Demokratická
republika Kongo, Etiópia, Gruzínsko, Haiti, Irak,
Jordánsko, Kambodža, Libanon, Namíbia, Rumun-
sko, Srí Lanka a Ukrajina). 

K uplatòovaniu princípov rozvojovej efektívnosti:
Organizácia má vypracovaný vnútorný manuál, kde špecifikuje svoje hodnoty a postupy v rozvojovej 
a humanitárnej oblasti. V rámci vymenovaných hodnôt možno nájs• podobnos• s nasledovnými Istanbulský-
mi princípmi: zodpovednos• a transparentnos•, demokratické vlastníctvo a aktívna participácia, rovnoprávne
partnerstvá, nediskriminácia. V praxi organizácia kladie dôraz tiež na dodržiavanie ¾udských práv v cie¾ových
krajinách. Jedineèné sú jej prepracované a praxou vyskúšané metódy evaluácie, monitoringu a participatívnej
identifikácie potrieb, ako aj „stratégie odchodu“ z projektovej lokality èi komunity.

Projekty:

2005 – 2008
MM Komunitné centrá: skvalitnenie a založenie nových
služieb pre marginalizované skupiny 
MM Posilnenie odbornej prípravy personálu MVO ako
prostriedok zlepšenia kvality služieb v asistenèných 
a poradenských centrách pre marginálne skupiny 
MM Slameno-hlinené domy ako alternatíva bývania pre
nízkoprijímové skupiny 

2009 – 2011
MM Komunitné centrá: KC Petrovany, Spoloène za hori-
zont – skvalitnenie služieb v KC Sveržov, Petrovany
a Roškovce, Nízkoprahové programy pre deti a mládež,
Krok za krokom, ŠaNCa - práca s rómskymi de•mi 
MM Policy: Learned Helplessness and the Glory of Failure,
Vyhodnotenie a zlepšenie miestnych vzdelávacích
politík týkajúcich sa sociálne znevýhodnených róm-
skych detí, ACCESS – Aliancia pre zmenu vo vzdelávaní
v slovenských školách, Obchodovanie s rómskou

mládežou a ženami vo východnej a strednej Európe,
Fórum starostov pre inklúziu Rómov 
MM Povodne na Slovensku 2010

Financovanie: Medzi hlavné finanèné zdroje patria:
štátny rozpoèet SR, fondy Európskej únie, Nórsky
finanèný mechanizmus, nadácie a neziskové organizá-
cie- napr. Nadácie Orange, VÚB, SPP, Intenda, Open
Society Fund, SAAIC, zahranièné vládne prostriedky-
NDI, Americká Ambasáda, CEE Trust, DG Justice –
Daphne Programme, príjmy od jednotlivcov a firiem,
verejná zbierka Skutoèný darèek, 2% dane z príjmu.

Právna forma: nezisková organizácia

Adresa: Palešovo nám. 34, 053 04 Spišské Podhradie
(poštová) Svoradova 5, 811 04 Bratislava
www.peopleinneed.sk

Kontakt:
Ivana Poliaèiková
e-mail: ivana.poliacikova@peopleinneed.sk,
info@peopleinneed.sk
tel: +421 2 2071 9470

Rok založenia: 2004
Poèet zamestnancov / dobrovo¾níkov:
15 zamestnancov / 20 dobrovo¾níkov
Èlenstvo v Platforme: pozorovate¾

V Kambodži pri práci s maminkami, vysvet¾ujeme im preèo je
bezpeènejšie rodi• pod zdravotníckym doh¾adom, než bez
pomoci doma, foto: Ivana Poliaèiková
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Description of the organization:
International network People in Need provides
humanitarian aid to people in crisis areas and sup-
ports respect for human rights in the world. The Slo-
vak subsidy focuses on programs in the field that
contribute to solving the problems of socially-
excluded Roma localities in the Slovak Republic.

Countries of operation: People in Need Slovak
Republic works mainly in Slovakia; the internatio-
nal network operates in 17 countries (Afghanistan,
Angola, Armenia, Burma, the Czech Republic, the
Democratic republic of the Congo, Ethiopia, Geor-
gia, Haiti, Iraq, Jordan, Cambodia, Lebanon,
Namibia, Romania, Sri Lanka and Ukraine).

Application of the Principles for Development Effectiveness:
The organization has its own manual which specifies its values and methods in providing development and
humanitarian assistance. The following similarities with the Istanbul principles are found within these values:
responsibility and transparency, democratic ownership and active participation, equitable partnerships and
the principle of non-discrimination. In praxis, the organization emphasizes respect for human rights in target
countries. Its evaluation and monitoring methods are well developed and perfected through practical expe-
rience as are the methods for participatory identification of development needs and the “exit strategy” from
the project location or community. 

Projects:
2005 – 2008
MM Community centers: improving the quality and foun-
dation of new services for marginalized groups
MM Strengthening the professional preparation of NGO
personnel as an instrument to improve the quality of
services in assistance and consulting centers for margi-
nalized  groups
MM Straw-clay houses as an alternative of housing for low-
income groups

2009 – 2011
MM Community centres: CC Petrovany, Together beyond
the horizon – improving of services in CC Sveržov,
Petrovany a Roškovce, Low-threshold programs for chil-
dren and youth, Step by step, ŠaNCa – working with
Roma children
MM Policy: Learned Helplessness and the Glory of Failure,
Evaluation and improvement of local education policies
related to socially disadvantaged Roma children,
ACCESS – Alliance for change in Slovak schools educa-

tion, Trading with Roma youth and women in Eastern
and Central Europe, Forum of mayors for Roma inclusion
MM Floods in the Slovak Republic 2010

Financing: To main financial resources belong: state
budget of the Slovak Republic, EU funds, Norwegian
Financial Mechanism, foundations and non-profit
organizations – e.g. Orange Foundation, VÚB, SPP,
Intenda,  Open Society Fund, SAAIC, foreign govern-
ment resources -  NDI, US Embassy, CEE Trust, DG Jus-
tice, Daphne Programme, revenues from individuals
and corporations – public collection Real Gift, 2%
income tax contributions.

Legal form: non-profit organization

Address: Palešovo nám. 34, 053 04 Spišské Podhradie
Postal address: Svoradova 5, 811 04 Bratislava
www.peopleinneed.sk

Contact:
Ivana Poliaèiková
e-mail: ivana.poliacikova@peopleinneed.sk,
info@peopleinneed.sk
tel: +421 2 2071 9470

Founded: 2004
Number of employees / volunteers:
15 employees / 20 volunteers
Membership in the NGDO Platform: observer

In Cambodia when working with mothers, we are explaining
them why it is safer to give birth at health surveillance than at
home without assistance. foto: Ivana Poliaèiková
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Charakteristika organizácie:
Slovenské centrum pre komunikáciu a rozvoj
(SCKR) je nezisková organizácia zameraná 
na všeobecno-prospešné služby. Orientuje sa
primárne na dve oblasti  – rozvíjanie a uplatòovanie
globálneho vzdelávania a realizáciu projektov
rozvojovej spolupráce, predovšetkým v krajinách
bývalého Sovietskeho zväzu. Expertne sa zameriava
na krajiny Strednej Ázie. Okrem toho zastrešuje
program rozvojového dobrovo¾níctva GLEN. Je
èlenom regionálnej siete KARAT Coalition, èlenom
asociácie mladých európskych historikov EUSTORY  
AISBL a pozorovate¾om v networku GLEN. Venuje
sa vydavate¾skej èinnosti, usporadúvaniu výstav 
a poskytuje expertné konzultaèné služby.
Prevádzkuje Informaèné centrum globálneho
vzdelávania (www.sccd-sk.org/sk/icgv), verejnú
knižnicu zameranú na globálne témy.

Sektorové zameranie aktivít:
MM implementácia rozvojových projektov v krajinách
bývalého sovietskeho bloku 
MM  podpora globálneho vzdelávania na Slovensku 
a v Európe
MM    publikaèná èinnos•
MM    verejná knižnica a konzultaèné služby
MM    dobrovo¾níctvo

Krajiny pôsobenia: Globálne vzdelávanie – Sloven-
sko a EÚ, rozvojová spolupráca –  bývalý Sovietsky
zväz, dobrovo¾níctvo – svet

Projekty globálneho vzdelávania:

MM 2005 – 2006 „Establishment of the institutional ca-
pacity and empowerment of the cross-boarder coope-
ration in the area of sustainable development“, rakúsky
partner

MM  2008 – 2010 „GERC_net – Network of Global Educa-
tion Resource Centres (GERC) in Central Europe“, part-
neri: Rakúsko, Maïarsko, Slovinsko

MM  2008 – 2011 Globálne vzdelávanie bez hraníc – pod-
pora mobilít

MM  2011 – 2014 „Central European Network for Global
Responsibility“, partneri: Maïarsko, Slovinsko, Rakúsko

MM  2008 – 2010 „Through their Eyes, through Ours: Rais-
ing public awareness about development problems
faced by women from developing countries in EU
Eastern Neighborhood, Balkans and  Central Asia“, part-
neri v sieti Karat Coalition

MM  Eustory – sú•až mladých študentov, Slovensko, kaž-
doroène

Projekty rozvojovej spolupráce:

MM  2008 – 2009 – Ukrajina
„Best Family Friendly Enterprise“

MM  2009 – 2010 – nové èlenské krajiny EÚ
„CONNECT! Building Support in New Member States
for Gender Sensitive and Responsive European Devel-
opment Cooperation“

MM  2010 – 2012 – Kirgizsko
Ryža z Uzgenu– stratégia na zníženie chudoby a rozvoj
malého podnikania prostredníctvom podpory
tradièného po¾nohospodárstva v južnom Kirgizsku

Financovanie: prostredníctvom projektov a pro-
gramov EÚ, SlovakAid, podpora sponzorov a donorov

Právna forma: nezisková organizácia 

Adresa: Pražská 11, 811 04 Bratislava
www.sccd-sk.org

Kontakt:
Zuzana Jezerská
e-mail: info@sccd-sk.org, jezerska@sccd-sk.org
tel:  +421 911 197 065

Rok založenia: 2005
Poèet  zamestnancov / spolupracovníkov: 6 
Èlenstvo v Platforme: pozorovate¾

Podpora ro¾níkov v južnom Kirgizsku pri pestovaní autochtónnej ryže
v rozvojovom projekte „Ryža z Uzgenu“, archív SCKR
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Description of the organization:  
Slovak Centre for Communication and Develop-
ment (SCCD) is a non-profit organization perfor-
ming publicly beneficial duties. Primarily, it is
focused on two fields – enforcement and putting of
global education to use, and realization of develop-
ment assistance, mainly in the former USSR coun-
tries. Its expertise lies in Central Asian area. Besides
that, it is an umbrella organization of the pro-
gramme of development voluntary service GLEN.
The Centre is a member of a regional network
KARAT Coalition, member of association of young
European historians EUSTORY AISBL and an
observer of GLEN network. It pursues publishing
activities, organizes exhibitions and provides expert
consultative services. It operates an Information cen-
tre of global education (www.sccd-sk.org/sk/icgv), 
a public library aimed at global issues.

Areas of activity:
MM  implementation of development projects in for-
mer USSR countries 
MM  support of  global education in Slovakia and
Europe 
MM  publishing activities 
MM  public library and consultative services 
MM  voluntary service

Countries of operation: Global education – Slo-
vakia and the EU, development cooperation – for-
mer USSR countries, voluntary service- world

Projects of global education:

MM 2005 – 2006 Establishment of the institutional capa-
city and empowerment of the cross-boarder coopera-
tion in the area of sustainable development, Austrian
partner

MM  2008 – 2010 GERC_net – Network of Global Educa-
tion Resource Centres (GERC) in Central Europe, part-
ners: Austria, Hungary, Slovenia

MM  2008 – 2011 Global education without borders – sup-
port of mobilities

MM  2011 – 2014 Central European Network for Global
Responsibility, partners: Hungary, Slovenia, Austria

MM  2008 – 2010 Through their Eyes, through Ours: Rai-
sing public awareness about development problems
faced by women from developing countries in EU
Eastern Neighborhood, Balkans and  Central Asia, part-
ners in the network Karat Coalition

MM  Eustory – competition of young students, Slovakia,
annually

Projects of development cooperation:

MM  2008 – 2009 – Ukraine
Best Family Friendly Enterprise

MM  2009 – 2010 – new EU member states
CONNECT! Building Support in New Member States
for Gender Sensitive and Responsive European Deve-
lopment Cooperation

MM  2010 – 2012 – Kirgizstan
Rice from Uzgen– strategy aimed at poverty reduction
and development of small scale entrepreneurships
through support of traditional agriculture in South Kir-
gizstan

Financing: through programmes and projects of the
EU, SlovakAid, supported by sponsors and donors

Legal form: non-profit organization 

Address: Pražská 11, 811 04 Bratislava
www.sccd-sk.org

Contact:
Zuzana Jezerská
e-mail: info@sccd-sk.org, jezerska@sccd-sk.org
tel:  +421 911 197 065 

Founded: 2005
Number of employees / co-workers: 6 
Membership in the NGDO Platform: observer

Development project Rice from Uzgen, supporting farmers in South
Kirgizstan to cultivate indigenous rice, SCCD archive
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Charakteristika organizácie:
YES, WE CAN je obèianske združenie, ktoré vzniklo
v roku 2008 a ktorého cie¾om  je privies• ¾udí k uve-
domeniu si vlastnej hodnoty, prosperity a zároveò
spoluzodpovednosti a morálnej povinnosti, prispie•
k zmierneniu ekonomickej, sociálnej a duchovnej
chudoby na Slovensku a vo všetkých krajinách
sveta; vzbudi• záujem verejnosti o cielenú huma-
nitárnu a rozvojovú pomoc a následné organizo-
vanie a zabezpeèenie tejto pomoci. 
Èinnos• YES, WE CAN je zameraná na rozvojovú 
a humanitárnu pomoc ¾uïom v núdzi na Slovensku
a v zahranièí, sústreïovaním finanèných prostried-
kov, organizovaním rôznych podujatí, propagáciou
dobrovo¾níctva a dobroèinnej pomoci a samotným
vysielaním dobrovo¾níkov ako aj profesionálnych
pracovníkov do týchto krajín. 

Sektorové zameranie aktivít:
zabezpeèovanie potrebných finanèných prostried-
kov pre fungovanie konkrétneho domova detí 
v Kazachstane prostredníctvom verejnej zbierky,
sprístupòovanie vecí základnej potreby (šatstvo,
veci domácej potreby a iné) za symbolickú cenu
¾uïom v núdzi na Slovensku

Krajiny pôsobenia: Slovensko, Kazachstan

Projekty:

MM Finanèná podpora domova detí v Kapèigaji (Kazach-
stan) – Domov detí v Kapèigaji vznikol ako prvý domov
pre opustené siroty a deti alkoholikov a narkomanov 
v roku 2000. Sme neustále v kontakte s vedením 
domova detí v Kapèigaji a s dobrovo¾níkmi zo Sloven-
ska, ktorí tam pôsobia. Pravidelne sa uskutoèòujú aj
osobné návštevy domova, na Slovensku uskutoèòujeme
prezentácie organizácie Yes, we can a jej èinnosti.
Obèianske združenie YES, WE CAN už v roku 2009
vyhlásilo a riadilo verejnú zbierku na pomoc tomuto
domovu detí. Vyzbierané financie sú použité na
zabezpeèenie stravy pre deti, potrebnej lekárskej
starostlivosti, školských pomôcok, kníh, obleèenia 
a iných nevyhnutných potrieb pre plnohodnotný život
detí v domove v Kapèigaji. 

MM „Zmeòme nepotrebné na užitoèné“
Cie¾om projektu je organizovanie zbierok šatstva 
a nepotrebných vecí (nábytok, elektrospotrebièe, hraèky,
náradie a pod.) v niektorých obciach na východnom

Právna forma: obèianske združenie 

Adresa: Rozvoj 6, 054 01 Levoèa
www.yeswecan.sk

Kontakt:
Veronika Janusová, sekretariát 
e-mail: yeswecan@yeswecan.sk 
tel: +421 917 350 160

Rok založenia: 2008
Poèet  zamestnancov / dobrovo¾níkov:
30 dobrovo¾níkov  
Èlenstvo v Platforme: pozorovate¾
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Sme radi, že naše zbierky pomáhajú de•om v Kapèigaji ži• plnohod-
notnejší život, archív Yes, we can

Slovensku. V súèasnosti máme predajòu Solidar, kde sa
tieto vyzbierané veci predajú ¾uïom v núdzi za symbolickú
cenu. Hlavným mottom projektu je: „Zmeòme nepotrebné
na užitoèné, darujme nádej tým, ktorí ju potrebujú“.
Motivovaní úryvkom z Lukášovho evanjelia: „Kto má dvoje
šiat, nech dá tomu, èo nemá nijaké, a kto má jedlo, nech
urobí podobne!“, chceme pozva• ¾udí na Slovensku, aby sa
zriekli nieèoho zo svojich vecí v prospech tých, ktorí to
potrebujú.

Financovanie: verejná zbierka

Vyvíja vzdelávacie aktivity na zvýšenie vedomostí 
o rozvojovom vzdelávaní, sociálnej, humatinárnej 
a rozvojovej problematike, vyvíja aktivity na rozvoj
schopností, postojov a hodnôt jednotivcov a skupín,
ktoré prispievajú k pozitívnej zmene a uvedomelé-
mu rozhodovaniu a konaniu v ich vlastnom živote,
vyvíja aktivity na podporu sociálnych zmien, ktoré
by viedli k rovnosti, spravodlivosti a solidarite, orga-
nizuje cielenú humanitárnu a rozvojovú pomoc 
a pomoc sociálneho charakteru, vyvíja osvetovú 
a publikaènú èinnos• a angažuje sa v masovokomu-
nikaèných prostriedkoch a iné.

vkladane strany.qxp  10.2.2012  11:07  Page 33



Description of the organization:
YES, WE CAN is a civic association, founded in
2008. Its aim is to make people realize their own
value and prosperity hand in hand with common
responsibility and moral duty to contribute to alle-
viation of economic, social and spiritual poverty in
Slovakia and in countries all over the world. It also
strives to raise public interest in humanitarian and
development assistance and provision of the assis-
tance.
Activities of YES, WE CAN are aimed mainly at fo-
reign development and humanitarian aid for people
in need in Slovakia and abroad, through financial
resources, organizing various events, promotion 
of voluntary service and charity help and sending 
of volunteers as well as professional workers to
these countries. 

Areas of activity:
provision of financial resources needed for the fos-
ter home in Kazakhstan through public collection,
enabling access to basic needs items (clothing,
household items, etc.) for a symbolic price for peo-
ple in need in Slovakia

Countries of operation: Slovakia, Kazakhstan

Projects:

MM 1. Financial support of child foster home in Kapèigaji
(Kazakhstan) – The foster home in Kapèigaji was esta-
blished in 2000 as a first home for orphans and children of
alcoholics and drug-addicted. We have permanent contacts
with the directorate of the foster home in Kapèigaji and with
volunteers from Slovakia who work there. Visits of the
home are organized on a regular basis. In Slovakia we
organize presentations about YES, WE CAN and its activi-
ties. The civic association Yes, we can has organized a pub-
lic collection aimed to help the foster home since 2009.
The money donated is used to provide food for the chil-
dren, required health care, school kits, books, clothes and
other needs inevitable for a decent life of children in the fos-
ter home in Kapèigaji. 

MM 2. „Change the useless to useful“
The aim of the project is to organize collections of clothes
and useless stuff (furniture, electric equipment, toys, tools,
etc.) in certain villages in Eastern Slovakia. Currently we
have one Solidar outlet where the collected things are sold

Legal form: civic association 

Address: Rozvoj 6, 054 01 Levoèa
www.yeswecan.sk

Contact:
Veronika Janusová, Secretariat
e-mail: yeswecan@yeswecan.sk 
tel: +421 917 350 160

Founded: 2008
Number of employees / volunteers:
30 volunteers  
Membership in the NGDO Platform: observer

YE
S,

 W
E 

C
AN

 

We are glad that our collections help childern in Kapèigaji live 
a better life, Yes, we can archive

to people in need for a symbolic price. The main motto of
the project is: “Change the useless to useful, give hope to
those that need it”. Motivated by Luke´s Gospel extract:
“The person who has two tunics must share with the per-
son who has none, and the person who has food must do
likewise!”, we want to invite people from Slovakia to give
up some of their belongings in favor of those who need it.  

Financing: public collection

It develops educational activities aimed at increas-
ing knowledge about development education,
social, humanitarian and development issues; it also
develops activities aimed at development of skills,
attitudes and values of individuals and groups,
which contributes to positive change and conscious
decision-making and acting in their own life. It
develops activities focused on support of social
changes which would lead to equality, justice and
solidarity; it organizes aimed humanitarian and
development aid as well as and social aid. It also
organizes awareness raising and publishing activities
and it is involved in mass communication etc.
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Platforma mimovládnych rozvojových organizácií
Miletièova 7, 821 08 Bratislava
+421 2 20 44 52 55, info@mvro.sk, www.mvro.sk

Slovenské mimovládne 

rozvojové organizácie

Istanbulské princípy rozvojovej efektívnosti

Materiál bol vydaný v januári 2012 s finančnou podporou Európskej únie v rámci projektu 

„V4 Aid – United Support for Millennium Development Goals“. Za jeho obsah zodpovedá

výlučne Platforma MVRO. Názory v materiáli nemusia odrážať oficiálne názory Európskej únie.

Platforma MVRO podpísala Kódex používania obrazových materiálov a podávania správ

(www.mvro.sk/kodex). Svoje komentáre a výhrady môžete zaslať na: kodex@mvro.sk
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